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E D I T O R I A L

Decorridos mais de noventa dias do 
início dos trabalhos da diretoria 
da Subseção de Londrina, triênio 

2022-2024, o final do mês de abril foi mar-
cado pela realização da cerimônia de pos-
se da Diretoria, Conselho da Subseção, Re-
presentantes de Comarcas,  Ouvidora da 
Subseção, Coordenadora da ESA e Delega-
do da Caixa de Assistência dos Advogados.

Bastante prestigiada, a cerimônia con-
tou com a presença da presidente da sec-
cional do Paraná, Marilena Indira Winter, 
acompanhada de sua diretoria, além da 
diretoria da Caixa de Assistência dos Ad-
vogados, Conselheiros Estaduais e Fede-
rais, ex- Presidentes da Subseção de Lon-
drina, Presidentes de outras Subseções do 
Estado e autoridades locais.

O momento de confraternização que 

reuniu a classe, possível graças ao avan-
ço da vacinação e ao abrandamento da 
pandemia, marcou a força da Subseção na 
representação de mais de oito mil advo-
gados, simbolizando ainda um período de 
reaproximação entre a entidade e os ad-
vogados.

E é justamente com essa força e com 
a participação de inúmeros advogados e 
advogadas voluntários que a agenda de 
eventos da Subseção continua movimen-
tada,  destacando-se o retorno do almoço 
mensal da advocacia, ocorrido ao final de 
mês de março, e a bem-sucedida campa-
nha de vacinação realizada pela CAA-PR 
no mês de abril.

E a solidariedade também foi destaque 
entre as ações da Subseção, aproximando 
a entidade da sociedade. Com a realização 

da campanha ‘Páscoa Solidária’ o Núcleo 
Jovem arrecadou mais de 1800 caixas de 
Bis, distribuídas a mais de 10 entidades 
e instituições; já as Comissões da Mulher 
Advogada, de Direitos Humanos e de Di-
reitos da Pessoa Idosa, arrecadaram itens 
de higiene pessoal destinados a programa 
de empoderamento de meninas.

Esta edição, mantendo o intuito de apre-
sentar os integrantes desta gestão, traz 
ainda as entrevistas com os Conselheiros 
da Subseção e da Seccional, Coordenado-
res de Comissões e Ouvidoria da Subse-
ção.

Boa leitura!

A diretoria

Olá, advogados e advogadas,

ACESSE NOSSOS CANAIS E
SE MANTENHA INFORMADO:

oablondrina.org.br

Jornais Digitais 
(estão disponíveis

no nosso site)

/oablondrina @oablondrina

Grupo no
WhatsApp

e Telegram 
OAB Londrina

Site Facebook Instagram

YouTube

Não é de hoje que a OAB Londrina tem feito 
um trabalho incansável para levar o máximo 
de informações até você! São vários os 
nossos canais, atualmente: site, Instagram, 
Facebook, WhatsApp, Telegram, Youtube e 
jornais digitais. Além disso, praticamente 
todas as nossas comissões possuem mídias 
sociais próprias e mantemos também um 
trabalho de e-mail marketing com todos os 
profissionais que estão inscritos em nossa 
Subseção. 

Se você ainda não acessou ou ainda não nos 
segue nas redes sociais, não perca mais 
tempo!
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O que é autismo?
Segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria, o TEA é um transtorno do desenvolvimento neurológico, caracterizado por dificul-

dades de comunicação e interação social e pela presença de comportamentos e/ou interesses repetitivos ou restritos. Esses sin-
tomas configuram o núcleo do transtorno, mas a gravidade de sua apresentação é variável. Importante ressaltar que não há cura 
para o Autismo, porque AUTISMO NÃO É DOENÇA, mas um transtorno, e o diagnóstico e intervenções precoces podem alterar o 
prognóstico e suavizar os sintomas.

Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) e o Direito

A R T I G O

Amanda 
Cristina 
Gomes 

Benavenuto, 
conselheira 

da OAB-
Londrina 

e coordena-
dora da 

comissão dos 
Direitos 

da Pessoa 
com 

Deficiência.
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Omês de abril é marcado por uma causa muito importante: a conscientização do Autismo. A ONU (Organização das Nações 
Unidas), em 2007, estabeleceu o dia 2 de abril como sendo o “Dia Mundial de Conscientização do Autismo”, com o intuito 
de difundir informações sobre o tema e assim reduzir a discriminação e o preconceito que cercam as pessoas afetadas por 

este transtorno.

Diagnóstico 
Assim que verificadas características do TEA, indica-se consultar um especialista para validar a suspeita. Porém, é importante esclarecer que o diag-

Dos Direitos da pessoa com TEA
Lei Berenice Piana (12.764/2012) criou a Polí-

tica Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa 
com Transtorno do Espectro Autista, que deter-
mina o direito dos autistas a um diagnóstico pre-
coce, tratamento, terapias e medicamento pelo 
Sistema Único de Saúde (SUS); o acesso à educa-
ção e à proteção social; ao trabalho e a serviços 
que propiciem a igualdade de oportunidades. 

Esta lei também estipula que o autista é con-
siderado pessoa com deficiência para todos os 
efeitos legais. Desta forma, as pessoas com TEA 
foram incluídas no Estatuto da Pessoa com De-
ficiência (13.146/15), bem como nas normas in-
ternacionais assinadas pelo Brasil, como a Con-
venção das Nações Unidas sobre os Direitos das 
Pessoas com Deficiência (6.949/2000). 

Devido ao fato da impossibilidade de identificar 
um autista visualmente, em 8 de janeiro de 2020, 
foi criada a Lei 13.977, conhecida como Lei Ro-
meo Mion, que cria a Carteira de Identificação da 
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIP-
TEA). Ao lado, os principais direitos garantidos 
por Lei às pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista:

nóstico não é fechado por um profissional apenas. A análise sempre envolve uma equipe multidisciplinar de especialistas, que inclui: Neurologista ou Neuropediatra, 
Psicólogo e Neuropsicólogo, Terapeutas Ocupacionais e Fonoaudiólogos. Após a confirmação do diagnóstico pelos profissionais habilitados é emitido um Laudo Médico, 
com validade permanente, que garante uma série de direitos dos quais autistas e/ou seus responsáveis podem gozar.

Enfim, evidente é a necessidade de 
debater-se o assunto e disseminar os 
direitos às pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista, conscientizar a socie-
dade, os órgãos públicos e privados, 
de modo a afastar os bloqueios sociais 
que ainda persistem e os pensamen-
tos errôneos acerca desta deficiência. 
Afinal, o Autismo é apenas uma ma-
neira diferente de ver o mundo, com 
um jeito único de ser.

• Atendimento prioritário em filas de estabelecimentos públicos e pri-
vados (Lei Berenice Piana - Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012)

• Famílias de baixa renda têm a garantia do benefício de um salário 
mínimo por mês (Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993)

• Pais de autistas, por via judicial, podem requerer o saque integral 
do FGTS

• Direito a acompanhante escolar, bem como materiais, provas e ali-
mentação devem ser adaptados para suas necessidades (Lei Berenice 
Piana - 12.764/12)

• Por via judicial, trabalhadores podem ter redução da carga horária 
de trabalho para acompanhamento do filho às terapias (Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990) e a aplicação analógica do Estatuto dos Servi-
dores Públicos Federais para trabalhadores CLT

• Vaga especial: de estacionamentos públicos e privados (Lei Berenice 
Piana nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012)

• Desconto de 80% nas passagens aéreas para o acompanhante da 
pessoa com Autismo (Resolução nº 009/2007 da Agência Nacional de 
Aviação Civil - ANAC)

• Isenção do IPVA para um único veículo de propriedade de pessoa 
com deficiência física, visual, mental, intelectual, severa ou profunda, 
ou autista, que impossibilite a condução do veículo (Lei nº 17.473, de 
16/12/2021)

• Desconto de até 30% na compra do carro 0 km (Lei no 10.690, de 16 
de junho de 2003)

~

https://faculdadeslondrina.com.br/mestrado/
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Os novos dirigentes da OAB-Lon-
drina, a maior Subseção do Pa-
raná e do Sul do Brasil, com cer-

ca de 8.400 advogados inscritos, foram, 
formalmente, empossados em solenida-
de realizada no último dia 28 de abril. O 
evento foi bastante prestigiado, eviden-
ciando a unidade da classe e o respeito 
alcançado pela entidade.

Registraram presenças dirigentes da 
OAB-PR, da CAA-PR e muitas subseções 
do Estado, conselheiros federais e esta-
duais, representantes de entidades lo-
cais e a advocacia regional. A solenidade 

Em cerimônia prestigiada, 
dirigentes da OAB-Londrina 
tomam posse oficialmente

foi dirigida pela presidente da OAB-PR, 
Marilena Indira Winter.

Da Seccional Paraná, também estive-
ram presentes o vice-presidente, Fernan-
do Deneka; o secretário-geral, Henrique 
Gaede; a secretária-geral adjunta, Rober-
ta Santiago Sarmento; o tesoureiro, Luiz 
Fernando Casagrande Pereira; e a direto-
ra de Prerrogativas, Marion Bach.

Tomaram posse o presidente da OAB
-Londrina Nelson Sahyun Junior, que 
sucede Vânia Regina Queiroz; a vice
-presidente, Sania Stefani;  o tesoureiro 
Francisco Galli; o secretário-geral José 

Carlos Mancini Junior; a secretária-ge-
ral adjunta Caroline Thon; e o diretor 
de Prerrogativas, Geovanei Leal Ban-
deira. Também foram empossados os 
34 conselheiros da Subseção; nove re-
presentantes de comarcas (Bela Vista 
do Paraíso, Cambé, Centenário do Sul, 
Ibiporã, Jaguapitã, Porecatu, Primeiro 
de Maio, Rolândia e Sertanópolis); a 
ouvidora Drielly Caroline Coimbra, a re-
presentante da Escola Superior da Ad-
vocacia, Patrícia Siqueira; e o delegado 
da Caixa de Assistência do Advogado, 
Fabiano Nakamoto.

https://www.luds.com.br/
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L O N D R I N A

Embora a cerimônia, em Londrina, tenha ocorrido ape-
nas no final de abril, os trabalhos da nova diretoria come-
çaram já em janeiro. Em um breve balanço dos primeiros 
90 dias de gestão, Nelson Sahyun Júnior relata que a Dire-
toria já havia realizado 14 reuniões ordinárias; três sessões 
do Conselho; nomeado mais de 30 coordenadores de co-
missões; promovido inúmeros atendimentos relacionados 
a prerrogativas profissionais; realizado, juntamente com a 
Caixa de Assistência dos Advogados do Paraná (CAA-PR) 
a campanha de vacinação contra a gripe influenza 2022 - 
com disponibilização de 3.600 doses; sediado o Congresso 
Paranaense de Direito Agrário, que contou com 800 parti-
cipantes;  e realizado ainda cerca de 50 eventos de comis-
sões, entre reuniões e palestras. No âmbito social, foram 
realizadas campanhas solidárias, como a da Páscoa, que 
arrecadou mais de 1.800 caixas de bombons para doação 
a crianças carentes; além das campanhas de saúde como 
Janeiro Branco, Fevereiro Laranja, Março Lilás e Abril Azul.

Sobre sua motivação para estar à frente da OAB-Londri-
na, Nelson Sahyun Júnior diz que, sem dúvida, o princi-
pal incentivo é a dedicação dos mais de 400 colegas que 
compõem as comissões locais e que, voluntariamente, 
trabalham em prol dos outros cerca de 8.400 advogados e 
advogadas da subseção, sempre buscando amparar e va-
lorizar a classe.

O presidente destaca que a ideia agora é reaproximar a 
OAB e seus associados. “Em razão da pandemia, infeliz-
mente, houve um distanciamento físico entre a instituição 
e os profissionais. Porém, graças à diminuição do número 
de contaminados e à flexibilização das regras sanitárias, 
estamos retornando com as reuniões e eventos presen-
ciais. O Centro de Inclusão Digital e os Escritórios Com-
partilhados (na sede do Tuparandi) estão funcionando a 
todo vapor; voltamos a realizar  os tradicionais almoços 
mensais e, certamente, teremos o Baile do Rubi, em agos-
to”, adianta.

Balanço inicial

Gestão anterior
Enquanto alguns chegam cheios de planos, outros saem com a sen-

sação de dever cumprido. Em uma breve avaliação, a ex-presidente da 
OAB-Londrina, Vânia Queiroz, falou ao Jornal da OAB sobre a experiên-
cia de presidir a maior subseção do Estado. “Para mim foi uma honra 
estar à frente de uma instituição de tamanha importância, pela con-
tribuição da mulher advogada para OAB, advogados e toda a socieda-
de. O fato de jamais termos tido uma mulher dirigindo a Subseção de 
Londrina no curso de 60 anos mostrou o reconhecimento do trabalho 
da mulher advogada, o que indica que estamos transpondo obstáculos 
e superando desafios. Nesses três anos minha atitude foi profissional, 
destemida, transparente e responsável, quebrando velhos paradigmas 
para diminuir diferenças, preconceitos e quaisquer espécies de discri-
minações. O equilíbrio nas relações dentro da política de classe com 
mulheres em postos de liderança traz a harmonização do exercício pro-
fissional”, considera.

Para a ex-presidente, sua gestão teve que se diferenciar devido ao 
enfrentamento da pandemia da Covid-19. “Apesar das restrições, con-
seguimos soluções para superar o isolamento, especialmente com os 
fóruns fechados e a suspensão de atendimentos presenciais; obtive-

https://api.whatsapp.com/send?phone=554330263838&text=Ol%C3%A1%20seja%20bem-vindo%20(a)%20a%20Garcia%20Certificadora!%20Como%20posso%20ajud%C3%A1-lo%3F
https://api.whatsapp.com/send?phone=5541991115717
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mos êxito nas mudanças implantadas com a abertura de canais 
de diálogos dos advogados com cartórios, secretarias, magistra-
dos, promotores e assessores, viabilizando questões necessárias 
e urgentes; e mesmo diante de momentos cruciais vencemos os 
obstáculos, e com satisfação”, diz.

Vânia Queiroz avalia que o trabalho da Subseção, harmonizado 
com a OAB-PR, foi de excelência para que a advocacia perma-
necesse ativa sem maiores prejuízos aos jurisdicionados. Como 
exemplos de conquistas citou a implantação da primeira Diretoria 
de Prerrogativas do interior, uma secretaria com acessibilidade, 
biblioteca para os advogados, abertura de canais virtuais, alvarás 
eletrônicos, sustentações orais virtuais que permitem a participa-
ção dos advogados do interior em todos os graus de jurisdição.

Outro destaque da gestão foram os projetos “Caravanas de Prer-
rogativas” valorizando as prerrogativas do advogado e “Paraná To-
tal”, que percorreu 16 comarcas da Subseção ouvindo advogados 
e advogadas para extrair sugestões de melhorias, que foram rea-
lizadas nas salas dos advogados dos fóruns e construção de parla-
tórios em parceria com o DEPEN, nas cidades de Cambé, Ibiporã, 
Jaguapitã, Porecatu e Rolândia. Tudo isso visando dar maior digni-
dade aos advogados.

A gestão também deu ênfase aos novos advogados, assegurando 
a sua inserção no mercado de trabalho, em especial com melhorias 
e transparência da advocacia dativa.  “Ampliamos os cursos da ESA 
- Escola Superior de Advocacia, que por minha sugestão passaram 
a ser oferecidos sem custos priorizando o momento pandêmico, 
elevando o acesso e aprimoramento dos advogados. Finalmente 
é digno de destaque que a Subseção passava por período deficitá-
rio em seus recursos, e mediante programa de controle eficiente 
implantado durante minha gestão passou a ser superavitária, com 
resultados financeiros que permitem às futuras administrações 
atuarem com maior autonomia”, destaca Vânia Queiroz.

A presidente da OAB Paraná, Marilena Winter, frisa que a Seccio-
nal é um sistema coeso, que trabalha em grande sintonia na defesa 
de pautas de interesse da advocacia e de toda a sociedade.  Nesse 
sentido, as subseções desempenham uma importante função. São 
porta-vozes das demandas dos profissionais que lutam diariamen-
te pela justiça, acompanham propostas legislativas, monitoram a 
transparência na gestão pública, atuam na defesa dos direitos hu-
manos, representam a advocacia perante as instituições locais, são 
os olhos e os ouvidos da Seccional, e, sem dúvida, são fundamen-
tais em muitos sentidos. “Neste contexto, a OAB Londrina desem-
penha um papel primordial junto à advocacia do interior, dando 
voz a mais de 8.400 profissionais paranaenses, e junto à Seccional, 
atuando em defesa de bandeiras do sistema OAB. Para se ter noção 
da representatividade da Subseção, basta lembrarmos que existem 
Seccionais no país cujo número de inscritos é menor do que a OAB 

IMPORTÂNCIA DA SUBSEÇÃO
Londrina”.

Para a presidente da Seccional, a OAB Londrina tem um histórico 
de memoráveis gestões, sempre marcadas pela atuação de profis-
sionais comprometidos com as bandeiras da advocacia e da jus-
tiça social. “O advogado Nelson Sahyun Junior é muito bem pre-
parado para exercer essa liderança, já vem prestando relevantes 
contribuições ao longo do vasto percurso no sistema OAB, e, ao 
tempo em que certamente dará continuidade às lutas e bandeiras 
defendidas com justiça pelas gestões anteriores, acredito no seu 
grande potencial inovador, atento às novas demandas surgidas es-
pecialmente nesta era pós-pandemia. Assim como ele, os demais 
diretores têm uma história de lutas e engajamento na defesa da 
classe. A advocacia tem plena confiança na capacidade da nova di-
retoria, e apostamos numa excelente gestão: dinâmica, eficiente, 
engajada, amiga do diálogo com a advocacia e com a Seccional”.
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Vânia Queiroz, 
ex-presidente, 
entra para a 

Galeria da Subseção

Na cerimônia de posse, Vânia Queiroz enalteceu e agradeceu à sua diretoria, os 
conselheiros e toda a equipe de colaboradores, que não mediram esforços para fazer 
o melhor nesse período atípico que se deu sua gestão. 

A gestão Vania Queiroz frente à OAB Londri-
na sempre será lembrada pelo desafio impos-
to pela pandemia. Vania comandou a Subse-
ção com sua diretoria e conselho, firmemente, 

A presidente Vânia possui larga experiência 
em gestão no sistema OAB, tendo ocupado di-
versos cargos antes de exercer a presidência 
da subseção de Londrina, o que lhe permitiu 

Um dia de agradecimentos, reconhecimentos, emoção. 
Assim foi o dia 30 de março, data da inauguração da foto 
da ex-presidente Vânia Queiroz (gestão 2019-2021) na 

Galeria de Presidentes da Subseção.
Pioneira em lançar sementes da liderança feminina na OAB

-Londrina, a advogada Vânia Regina Silveira Queiroz foi a pri-
meira mulher, em 60 anos, a ocupar o cargo de presidente da 

maior subseção do Estado. Ela se dedica à Ordem, num trabalho voluntário, 
há mais de duas décadas, ocupando cargos de diretora e vice-presidente da 
OAB-Londrina, conselheira estadual e foi grande incentivadora da criação 
da Comissão da Mulher Advogada na cidade.

Abaixo, os depoimentos de dirigentes que trabalharam lado a lado com Vânia Queiroz nos últimos anos.

Para mim, participar da OAB trabalhando 
em prol da advocacia paranaense e 

contribuir para uma sociedade mais justa 
e democrática é motivo de grande orgulho”

Cássio 
Lizandro 

Telles, 
ex-presidente 

da OAB-PR 
(2019/2021)

lutando para que a advocacia fosse considerada atividade 
essencial, para que a Justiça não parasse e nossos colegas 
pudessem continuar atuando. Mesmo no ambiente telepre-
sencial, a subseção realizou vários eventos jurídicos. E uma 
grande conquista para a região, foi a criação da Procuradoria 
de Prerrogativas e Fiscalização.”

Fabiano 
Augusto 
Piazza 

Bacarat, 
presidente 
da CAA-PR

uma posição de liderança estadual, principalmente porque 
as maiores Subseções do Paraná estavam sendo presididas 
por mulheres na gestão passada. Isso foi um marco históri-
co, conquistado antes mesmo da implantação da paridade, 
e ficará gravado como um legado de conquista na história da 
instituição.” 

H o m enage     m
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Vania Queiroz, nossa primeira mulher na pre-
sidência da OAB Londrina, uma conquista de 
todas nós mulheres advogadas. Lutamos bra-
vamente para que ela ocupasse esse lugar. Aos 

Preciso aqui manifestar minha gratidão por 
Vânia ter aceitado ser minha vice-presidente 
quando presidi a Subseção. Foi um período de 
muito trabalho, muito esforço, muito empenho, 

Jaqueline 
Heinzel, 

conselheira 
da Subseção

poucos, a sociedade vem percebendo como a mulher faz 
diferença nesse cenário. Eu acho que está caindo por terra 
aquela ideia de mulher frágil. E as próprias mulheres também 
estão entendendo que têm força e capacidade para conduzir 
grandes mudanças. Com o cenário pandêmico que vivemos 
em quase toda sua gestão, Vânia permaneceu firme com sua 
equipe e motivando todos nós a continuarmos mesmo expe-
rimentando momentos nunca imagináveis em nossas vidas. 
Mulher forte, aguerrida, esta é a nossa sempre Presidente”. 

Artur 
Piancastelli, 
conselheiro 

Federal

de toda a diretoria. E tenho que reconhecer que a Vânia tem 
mérito pessoal de ter conseguido quebrar esse tabu injusti-
ficado de tantos anos por nós nunca termos tido antes uma 
presidente mulher e isso foi muito importante para a advoca-
cia como um todo, independente de gênero, e não podemos 
esquecer que 60% da gestão da Vânia foi sob pandemia, um 
momento muito difícil para a advocacia, muito duro para a 
humanidade em geral. E tanto a Vânia quanto a diretoria por 
ela presidida se saíram muito bem, conseguindo levar a ges-
tão a bom termo. Por isso nossa gratidão à presidente Vânia 
e a todos os diretores por esse imenso sacrifício que fizeram 
em prol da advocacia de Londrina e região. 

Os últimos três anos foram de muito apren-
dizado. Tivemos que aprender a viver de uma 
forma totalmente diferente, com mudança de 
hábitos e pensamentos. Tivemos que aprender 

“Razão, sensibilidade e olhar feminino! Vânia 
Queiroz soube gerir com maestria a Ordem dos 
Advogados de Londrina nos três anos de man-
dato. Incorporando o equilíbrio de forças e o 

Edmeire 
Aoki Sugeta, 

atual diretora 
da CAA-PR em 

Londrina e 
secretária-geral 

na gestão de 
Vânia Queiroz

a viver de uma outra maneira em todas as instâncias de nos-
sa vida e mesmo diante de todas as dificuldades que o novo 
modo nos trouxe, a Vânia como uma mãe de todos, cuidou 
como uma leoa da advocacia londrinense. Como uma mu-
lher competente, aguerrida e incansável, foi uma líder a nos 
guiar pelas águas totalmente desconhecidas que passamos. 
Gratidão é a palavra pela sua doação e exemplo com que nos 
guiou”. 

Mônica 
Aquino, 

conselheira 
da Subseção

princípio de pesos e contrapesos, viu-se que a gestão foi mar-
cada pela ponderação e responsabilidade da presidência de 
Vania, primeira presidente mulher da OAB- Londrina”.
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As atividades das comissões da OAB-Londrina foram muitas e diversas no mês de abril. Além das dezenas de reuni-
ões ordinárias, foram realizados também vários eventos, campanha e reuniões com convidados. Acompanhe:

DIREITOS DA PESSOA IDOSA

O Núcleo Jovem da OAB-Londrina deu início à sua tradicional cam-
panha Páscoa Solidária 2022, com o tema “A época mais gostosa do 
ano está chegando e a solidariedade pede bis!”, com a meta de arreca-
dar 170 caixas de chocolate tipo bis para distribuir a duas instituições. 
Mas para surpresa de todos, a meta foi alcançada já no lançamento e 
as arrecadações superaram todas as expectativas: foram 1.853 caixas 
de bis, que foram distribuídas a mais de 10 entidades e instituições.

Silvana Camila Castilho Felix, coordenadora de Filantropia do Nú-
cleo Jovem destaca que graças ao empenho de todos os membros, a 
campanha foi um sucesso.  “Contamos com a colaboração e doações 
de toda a Diretoria da OAB Londrina, do CONGP – Conselho de Con-
domínios da Gleba Palhano, do Rotary Club Universidade, da Organi-
zação JCI Londrina - Junior Chamber International, da Dra Beatriz Da-
guer e Dra Talita Fidelis, que lançaram o livro “Direito Penal e Direito 
Processual Penal sob a ótica da advocacia criminal” e, gentilmente, 
reverteram todo lucro das vendas do lançamento do livro para nossa 
campanha”, relaciona ela.

As 1.853 caixas de chocolate foram distribuídas a 10 instituições, 
entidades, projetos sociais, centros de educação infantil e também à 
APAE de Londrina. “É uma campanha linda. Ver o pessoal engajado 
nas arrecadações, nas tarefas de embalar as caixinhas e também nas 
entregas é muito gratificante, assim como é ver toda aquela alegria e 
carinho que recebemos na hora das entregas”, comenta, reafirmando 
que o Núcleo espera continuar com o sucesso das campanhas solidá-
rias, ajudando quem precisa e sempre reafirmando o compromisso da 
OAB com a comunidade de Londrina e região. “Compartilhar com o 
próximo é o ato mais sincero de solidariedade que alguém pode fazer. 
Solidariedade não é dar o que sobra, é dar o que falta”, destaca.

Uma reunião aberta e diferente. Essa foi a proposta da comis-
são de Direito Sistêmico, que realizou sua reunião num sábado, 
dia 23, no Centro de Convivência do Advogado, com um Café 
Comunitário.

No dia 8 de abril, a comissão dos Direitos da Pessoa Idosa 
promoveu reunião com discussão sobre Plano de Saúde e a 
Diferença de Idade. O tema foi abordado pela advogada Talita 
Rocha, integrante da comissão.

Páscoa Solidária: arrecadação permite 
ajudar mais de 10 entidades e instituições

Direito SISTÊMICO

A Comissão de Direito Agrário e do Agronegócio da OAB-Lon-
drina reuniu especialistas da área para a realização da sexta 
edição do AgroTalks, no dia 4 de abril, dentro da programação 
da 60ª Exposição Agropecuária e Industrial de Londrina.  Pro-
feriram palestras os integrantes da comissão Ana Pieroli, que 
falou sobre Seguro Rural; Brigitte Ribeiro – Mediação e ou-
tros meios alternativos de solução de conflitos; Juliana Torres 
Milani - Alongamento Rural; Letícia Baddauy - Arbitragem no 
setor sucroalcooleiro; Paulo Zerbinatti - Tributação incidente 
nos contratos de arrendamento rural; Pedro Senedese - Mer-
cado de Carbono. E ainda: Raphael Condado - Aspectos legais 
do crédito rural público; Rafaela Parra - Projeto de lei de im-
pacto ambiental; Ricardo Krey - impostos incidentes na venda 
de imóveis rurais; Rodolfo Ciciliato - Conflitos familiares e a 
importância do planejamento familiar sucessório, e Stephany 
Beatriz Bella - Operações mata-mata.

VI AgroTalks na agenda da ExpoLondrina

C O M I S S Õ E S   E M   A Ç Ã O



Subseção Londrina participa ativamente 
do evento Justiça para Elas

A OAB-Londrina, por meio da Comissão de Direito Previden-
ciário, renovou o acordo para implantação do Canal de Atendi-
mento ao INSS de Londrina exclusivo ao Advogado.

O Atendimento é realizado através do contato via e-mail das 
Agências da Previdência Social da Gerência Executiva de Lon-
drina e está sob a responsabilidade dos gerentes das APS. Os 
advogados deverão entrar em contato pelo e-mail da APS de sua 
região. 

Em Londrina e região metropolitana, o e-mail é:  
atendimentooab.gexlon@inss.gov.br.

Em mais uma ação de impacto na comunidade, a OAB-Londri-
na arrecadou itens de higiene que foram direcionados ao Pro-
grama Empoderamento de Meninas, especificamente, para se-
rem entregues no evento Dia D’Elas. Os itens foram arrecadados 
graças à contribuição de todos que participaram dos eventos de 
celebração ao Dia das Mulheres, em março: o Café da Manhã 
com palestra, na sede da Subseção; e também a aula de Técni-
cas de Defesa Pessoal para Mulheres, ministrado pelo professor 
Leonardo Grosso e pelo mestre Josué Lima, no Centro de Convi-
vência dos Advogados.

A entrega foi feita à coordenadora do Projeto Dia D’Elas, do 
Rotary Internacional Distrito 4710, Irma Sueli Oricolli, pelas co-
ordenadoras da Comissão de Direitos da Pessoa Idosa, Cilmara 
Caldeirão, e da Comissão de Direitos Humanos, Agda Santana; e 
da vice-coordenadora da Comissão da Mulher Advogada, Már-
cia Martins. As três comissões foram organizadoras do evento 
que celebrou o Dia Internacional da Mulher. Entre os itens arre-
cadados e entregues estavam absorventes, creme dental, sabo-
netes, shampoo e condicionador.

A OAB-Londrina esteve presente ao evento “Justiça para Elas”, 
realizado em 12 de março, em parceria com 1º e 2º Juizados de 
Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher, Vara de Crimes 
contra Crianças, Adolescentes e Idosos, e Associação de Entida-
des de Mulheres do Paraná (ASSEMPA). 

As atividades aconteceram no Colégio Estadual Professora Vani 
Ruiz Viesse, no conjunto São Lourenço (Zona Sul), com o objeti-
vo de debater os direitos da mulher. Foram realizadas palestras, 
rodas de conversas, sorteio de brindes e recreação para crianças.

A conselheira da OAB-Londrina Jaqueline Heinzl, organizadora 
do evento junto à Subseção, destacou a importância da dissemi-
nação de informações que fazem a diferença na vida das mulhe-
res. “Vamos repetir esse evento em outras ocasiões porque sen-
timos o quanto a comunidade precisa de informações sobre seus 
direitos”, disse.

A Subseção contribuiu com a realização de bate-papos sobre Di-
reito das Mulheres no Âmbito da Saúde, com a advogada Raquel 
Gaspar Valle (coordenadora da Comissão de Direito da Saúde); 
O Direito das Mulheres no Mercado de Trabalho, com a advo-
gada e conselheira da Subseção Ana Paula Silva; A Mulher e a 
Previdência, com a advogada e diretora da CAA-PR, Edmeire Aoka 
Sugeta;  sobre Guarda, Alimentos, Divórcio, com a advogada Regi-
na Simões (coordenadora da Comissão das Mulheres Advogadas 
da OAB-Londrina). A Comissão de Direito de Família e Sucessões 
também contribuiu para a realização do evento, que contou ain-
da com a presença do presidente da Subseção, Nelson Sahyun 
Junior.

Outras entidades parceiras do evento foram Tribunal de Justi-
ça do Paraná (TJPR), Associação Nós do Poder Rosa, Associação 
de Mulheres de Negócios e Profissionais (BPW),  Pharmadelle, 
Consultoria e Engenharia em Segurança do Trabalho (CONSEG), 
Colégio Estadual Professora Vani Ruiz Viessi, o Núcleo Maria da 
Penha (NUMAPE), Núcleo de Estudos e Defesa dos Direitos da In-
fância e da Juventude (NEDDIJ), ambos da UEL, e o Projeto Pernas 
Preciosas.

Subseção Londrina renova acordo 
para implantação do canal de 

atendimento ao INSS

Comissões da Subseção entregam 
itens de higiene a projeto do Rotary

12
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Nesta edição do jornal, vamos conhecer melhor o Núcleo Jovem da OAB-Londrina e a Comissão de Direitos 
da Pessoa Idosa.

  Comissão de Direitos da Pessoa Idosa: de olho na qualidade de vida 
dos veteranos

Advogada e Pós-graduada em Direito Constitucional Aplicado pela Faculdade Damásio de Je-
sus, Cilmara Aparecida Caldeirão é a coordenadora da comissão dos Direitos da Pessoa Idosa. 
Cilmara é também facilitadora da Justiça Restaurativa pela Universidade Estadual de Maringá e 
diretora secretária da BPW - Business Professional Women-Londrina.

Como conheceu o trabalho da comissão?
Conheci o Trabalho da CDPI através da nossa colega e hoje vice-presidente Sania Stefani, 

que a princípio me convidou como membro, mas como me apaixonei já na primeira reunião 
ela me fez o convite para assumir este tão importante cargo, lembrando que minha história 
com a Ordem sempre foi de comprometimento. Antes disso fui secretária e coordenadora 
da Comissão de Direitos Humanos e secretária da Comissão da Mulher Advogada.

Qual o papel da comissão?
A CDPI veio para agregar primeiramente os conhecimentos, experiências e principalmente 

como está a rotina dos nossos advogados veteranos. Como sempre digo, não adianta cuidar 
dos direitos da pessoa idosa fora de casa sem sabermos como estão dentro da casa.

Como é a rotina de trabalho de seus membros?
Nossas reuniões acontecem sempre na segunda sexta-feira do mês. Desde já estão todos 

convidados. 

Qual o plano de trabalho para este primeiro ano de atividades da comissão?
Nosso principal objetivo no momento é saber como estão as relações familiares dos ido-

sos e em parceria com outras instituições promover um projeto de mediações de constru-
ção de paz.

Também temos anualmente a campanha do agasalho, onde arrecadamos toalhas de ba-
nho, lençóis, cobertores, meias e kits de higiene pessoal, incluindo hidratantes. Nessa cam-
panha, sempre contamos com a participação de outras comissões, como no ano passado, 
que se uniram a nós as comissões de Direitos dos Animais, Mulher Advogada, Compliance, 
Terceiro Setor, Família e Direito Sistêmico.

Como dizia Raul “Sonho que se sonha só, é só um sonho que se sonha só, mas sonho que 
se sonha junto é realidade”. 

Por isso queremos caminhar sempre com as parcerias das outras comissões. Nosso com-
prometimento é com a Dignidade da Pessoa Humana, independente da sua idade.

Nosso 
comprometimento 
é com a Dignidade 

da Pessoa Humana, 
independente da 

sua idade”. 

https://ongviver.org.br/
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O Núcleo Jovem é uma das maiores comissões da OAB-Londrina e hoje é coordenado pelo 
advogado Guilherme Augusto Vitorazzo, formado em direito com ênfase em direito público 
pela UNINORTE.
Guilherme é membro do Núcleo Jovem desde 2016 e faz parte da coordenação desde 2018, 
exercendo a função de secretário adjunto, secretário-geral por dois mandatos, vice-coorde-
nador e, agora, coordenador executivo da Comissão. Ele também transitou pela comissão 
de Direito de Família e Sucessões, como secretário, em 2018, área em que atua.

  Núcleo Jovem: acolhe, integra e desenvolve

Como conheceu o trabalho da comissão?
Conheci o Núcleo Jovem no dia da Cerimônia de Compromisso de novos advogados na 

Subseção de Londrina. Naquele dia, o Murilo Rosário representou o Núcleo Jovem, para 
passar algumas palavras de incentivo aos jovens advogados e fez um convite para todos nós 
conhecermos a comissão. Então eu fui até a reunião, não conhecia ninguém, eu não tinha 
amigos, nem familiares advogados. Senti medo e um pouco perdido ao chegar na primeira 
reunião. Fui muito bem recebido pelos membros e me senti parte do grupo desde o início. 
Foi no Núcleo Jovem que conheci meus melhores amigos, parceiros de trabalho e come-
cei a me desenvolver na profissão. Tenho muito carinho por esta comissão e desejo poder 
acolher e retribuir a cada jovem advogado de nossa subseção a experiência e o carinho que 
recebi aqui.

Qual o papel da comissão?
O Núcleo Jovem OAB de Londrina possui três pilares: acolher, integrar e desenvolver. Aco-

lher os advogados em início de carreira para que eles possam conhecer a OAB, os benefícios 
oferecidos à categoria por meio da Caixa de Assistência dos Advogado, as prerrogativas da 
profissão.

Integrar o jovem advogado com outros advogados em início de carreira, para ele saber 
que não está sozinho, conhecer outros advogados com um pouco mais de experiência e 
perceber que nós podemos nos unir para tornar a nossa classe cada vez mais forte.

Por fim, desenvolver, este é o maior compromisso do Núcleo Jovem, trazer conhecimento 
técnico e também profissionalizante aos nossos membros, por meio de palestras, eventos, 
projetos sociais, e neste ano criamos uma OFICINA NÚCLEO JOVEM, para que, possamos 
desenvolver o lado prático da advocacia, com temas voltados a gestão de escritório, tribu-
tação para advogados, controle emocional, abertura de sociedades de advogados, entre 
outros temas que não são ensinados nos cursos/graduação.

Como é a rotina de trabalho de seus membros?
Hoje, nós temos três encontros mensais, que são nossas reuniões ordinárias que ocorrem 

na primeira terça-feira de cada mês, às 18:45h, na sede da OAB Londrina. Uma reunião com 
convidado que ocorre entre a segunda ou terceira terça-feira do mês, no mesmo horário e 
local. E uma confraria que realizamos na última segunda-feira do mês no Centro de Convi-
vência do Advogado, que nada mais é que um jantar, onde um dos membros da comissão 
cozinha para os outros demais membros, as despesas são divididas entre todos, ficando um 
valor bastante acessível.

 Qual o plano de trabalho para o primeiro ano de atividades da comissão?
Nós começamos o ano de 2022 com o calendário montado, todos os nossos membros 

podem acessar o nosso calendário de atividade por meio do Google Calendar.  Além das 
reuniões que já mencionei, nossa comissão possui diversos projetos programados e em 
andamento.

Temos nossa campanha de Páscoa, que consiste na arrecadação de chocolates tipo BIS, 

para serem doados a crianças carentes de 
Londrina. Para se ter ideia, tínhamos uma 
meta módica, de 170 caixas, no dia do lan-
çamento do projeto, já superamos a meta.

Iniciamos no mês de Março o OFICINA NÚ-
CLEO JOVEM, que serão oito encontros, um 
por mês, aos sábados para tratamos de as-
suntos referentes ao dia a dia da profissão, 
dicas profissionalizantes, entre outras.

Neste ano retomaremos o projeto OAB vai 
à Escola, que, em conjunto com outras co-
missões da OAB Londrina, levamos aos alu-
nos do ensino médio de escolas públicas de 
Londrina, noções de Direito, como Direito de 
Família, Consumidor, Trabalhista, Penal, en-
tre outros temas.

O Núcleo Jovem 
é um presente 

da OAB-Londrina 
para a advocacia 

iniciante”
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Também realizaremos o Encontro de Jovens advogados, em agos-
to, que é um evento com três dias de palestras e no fim, uma festa de 
encerramento com a tradicional feijoada do NJ da OAB de Londrina.

Além de todos estes projetos, ainda temos, workshop, diversos ou-
tros projetos de filantropia, enfim, o Núcleo Jovem não para!

O Núcleo Jovem é uma das maiores comissões da subseção. Em 
quantos membros vocês são?

Atualmente a nossa comissão conta com 231 membros ativos, ou 
seja, membros que participam de nossos projetos, executam traba-
lhos, somos um grande time! Além desses membros ativos, temos 
um grupo de membros honorários, que são advogados que não es-
tão mais em início de carreira, mas que têm muito carinho, e sempre 
compartilham conosco um pouco da experiência deles com a nossa 
comissão.

Ainda, posso mencionar a diretoria da OAB-Londrina, que é a nos-
sa base, são pessoas que apoiam e participam ativamente dos nos-
sos projetos e reuniões. Confesso que não seria ousadia dizer que 
hoje a nossa comissão direta e indiretamente, com o suporte dado 
por essas pessoas, passa dos 260 membros.

Costumamos fazer uma brincadeira e dizer que o Núcleo Jovem da 
OAB de Londrina é a maior comissão de advocacia do sul do planeta!

Como vocês se organizaram para otimizar o trabalho da comis-

são?
Hoje nos organizamos da seguinte maneira: eu divido a Coorde-

nação do Núcleo Jovem com Renan de Quintal, que é nosso co-
ordenador administrativo; o Flávio Rezende Neiva, que é o nosso 
coordenador de desenvolvimento; e a Silvana Castilho, que é a 
nossa coordenadora de filantropia. Ainda, contamos com Patrícia 
Conde, Rafael Moraes e Jeniffer Kawane como nossos secretários 
adjuntos.

Em todos os nossos projetos, criamos subcomissões com os 
membros que possuem maior afinidade em alguns temas, como 
os projetos sociais, organização de eventos, criação de materiais 
para OAB vai À Escola, entre outros. Nossos trabalhos são organi-
zados por meio do calendário compartilhado, um sistema de ge-
renciamento de tarefas entre os membros da coordenação, e os 
nossos principais meios de comunicação, que são whatsapp e o 
Instagram.

Eu gostaria de aproveitar a oportunidade e convidar todos os jo-
vens advogados de Londrina e região a participarem da nossa co-
missão, dizer que estamos aqui para trabalhar por vocês e para vo-
cês, venham conhecer o nosso trabalho, trocar ideias, experiências 
e conhecer pessoas. O Núcleo Jovem é um presente da OAB-Lon-
drina para a advocacia iniciante. Acompanhem nosso Instagram, 
por lá fornecemos todas as informações e os conteúdos gerados 
por todo esse time!

Para se ter ideia do quanto o início de carreira está entre as preocupações e priori-
dades da OAB no Paraná, a Seccional criou a Diretoria da Jovem Advocacia na atual 
gestão de Marilena Winter, dirigida pela advogada Fernanda Valerio Garcia da Silva.  

Segundo ela, à frente desta Diretoria, seu maior desafio é trabalhar as grandes 
pautas da jovem advocacia bem como atendê-la em nível estadual, “considerando 
um mercado de trabalho competitivo e a atual baixa qualidade do ensino jurídico no 
país.”

Fernanda Valerio informa que já no início da gestão iniciou-se o preparo de um 
pacote de benefícios para a jovem advocacia, ampliando os já existentes e firmando 
novos convênios com objetivo de proporcionar equidade na inserção no mercado e 
facilitar o exercício profissional com ferramentas de gestão e de atualização acadê-
mica.

“Pretendemos também implementar o Plano Estadual de Apoio à Jovem Advo-
cacia, que segue diretrizes do Plano Nacional instituído pelo Conselho Federal por 
meio do Provimento nº 162/2015. Com esta ferramenta solidificaremos a defesa dos 
interesses da jovem advocacia principalmente no cenário institucional”, destaca.

Pensando na atuação voltada às Subseções, ela informa que, inicialmente, a dire-
toria está fazendo um mapeamento das lideranças do interior para então distribuir 
estrategicamente as atividades, com olhar, inclusive, voltado para a interiorização 
das atividades da Seccional e agregador de projetos do interior para a Capital.

  Seccional cria Diretoria Jovem

O maior desafio é trabalhar 
as grandes pautas da 

jovem advocacia bem como 
atendê-la em nível estadual”
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Como você vê o papel do Conselho da Subseção?
O Conselho da Subseção exerce grande importância, tanto para a classe dos advo-

gados como para a sociedade. Tem a grande função e responsabilidade de receber 
reclamações de clientes e analisar, sempre com seriedade e grande profundidade, 
os processos administrativos. Além disso, dos processos administrativos, tem ou-
tras importantes funções tendo em vista ser a advocacia uma das funções essen-
ciais da justiça. 

Você está na segunda gestão. Fale um pouco sobre o trabalho desenvolvido na 
gestão anterior, sob o seu ponto de vista.

Como Conselheiro da gestão anterior procurei participar das reuniões mensais, 
além das extraordinárias agendadas. Tinha como responsabilidade analisar e ela-

Bruno Fuga

borar pareceres de processos administrativos. Além dessa análise de parecer nos processos, tínhamos depois que apresentar aos 
pares do Conselho, fundamentando os argumentos do parecer, ouvindo outros pontos de vista e debatendo o processo a ser julga-
dor. Foi um período de grande aprendizado. 

- Como avalia essa integração promovida pela atual gestão, que trouxe renovação e diversidade para o Conselho?
O Conselho em sua gestão atual procurou renovação e diversidade. Reputo isso da mais alta sabedoria e necessidade de colocar 

em prática. Mesmo sendo novamente conselheiro da OAB, agora em outra gestão, sinto-me motivado vendo renovação e diversi-
dade no conselho. Vejo alunos, grandes professores, advogados dos quais tenho grande satisfação de poder trabalhar em conjunto. 
Desejo, assim, para a nova gestão toda força necessária para exercer essa importante função da OAB.

Advogado e Professor, Doutor em Direito Processual Civil pela PUC/SP (2020), 
pós-doutorando pela USP; mestre em Direito pela UEL (linha de Processo 
Civil), pós-graduado em Processo Civil (2009), pós-graduado em Filosofia 

Jurídica e Política pela UEL (2011), Bruno Fuga está em sua segunda gestão como 
conselheiro da Subseção.

Arthur Lustosa Strozzi 

O conselheiro Arthur Lustosa Strozzi é docente e advogado, mestre em Direito 
Negocial da Universidade Estadual de Londrina (UEL), especialista em Filosofia 
Política e Jurídica pela Universidade Estadual de Londrina (UEL), especialista em 

Direito Empresarial pela Pós-Graduação LL.M. do Instituto Superior de Administração 
e Economia/Fundação Getúlio Vargas (ISAE/FGV), graduado em Direito pela Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná. Foi pesquisador pelo Programa Institucional de Bolsas 
e Iniciação Científica (PIBIC/ICV) da Pontifícia Universidade Católica do Paraná (2016-
2017).  Atua nas áreas de Direito Civil, Família, Sucessões e Eleitoral.

Como você vê o papel do Conselho da Subseção?
O Conselho da Subseção é fundamental para estabelecermos diversos olhares sobre 

o mesmo problema, bem como é o caminho para que a pluralidade institucional seja 
exercida e concretizada. É por meio do mútuo trabalho entre Conselho e Diretoria que 
a defesa dos interesses da classe é exercida, velando, sempre, pelos valores inerentes à 
advocacia. Ser conselheiro é ter a responsabilidade da confiança depositada pelos seus 
pares para a consecução de um bem comum: a valorização da advocacia e o fortaleci-
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mento do Estado Democrático de Direito.

Como pretende e vem atuando?
De forma direta, ouvindo as reivindicações da advocacia lon-

drinense e de toda a região. Tenho atenção redobrada para as 
Comarcas que integram a Subseção. Sou filho de Ibiporã, sem-
pre estagiei e agora advogo nesta Comarca, sei que a realidade 
que vivemos nas comarcas é diferente de Londrina. Cada qual 
com a sua especificidade. Por tal motivo, é tão fundamental 
uma representação ampla dentro da própria Subseção. Tenho 
muita honra em integrar o Conselho de Disciplina, grande meio 
para combater a advocacia predatória e de luta para consoli-
darmos o pilar fundamental da advocacia: a ética. Além disso, 
por ser membro da Comissão de Direito Político e Eleitoral, 
atravessaremos neste ano um importante processo eleitoral e 
o nosso papel será colaborar ativamente com a sociedade para 
a lisura e transparência das eleições, vigiando eventuais abusos 
cometidos e propagandas irregulares, em especial, através do 
Comitê 9840 e aplicativo Voto Legal.

Como avalia essa integração promovida pela atual gestão, 

que trouxe renovação e diversidade para o Conselho?
Avalio como fundamental. Para a OAB ser ativa, ela deve ser plu-

ral e democrática. Afinal, as tomadas de decisões coletivas devem 
observar, sempre, os interesses de todos e de todas e levá-los em 
consideração com base na equidade. Sou um jovem advogado, 
com juramento no começo de 2018, de Ibiporã, começando a car-
reira. Ao ser eleito a integrar o Conselho da Subseção de Londrina, 
percebo a preocupação que advocacia de Londrina e região pos-
sui com os advogados iniciantes. Quando olho para o grupo dos 
Conselheiros e das Conselheiras da Subseção vejo a confluência 
de dois importantes aspectos: a jovem advocacia dialogando dire-
tamente com a advocacia mais experimentada.

Além disso, as pautas de cada Comarca são diferentes, ao cons-
tituirmos Conselheiros de Cambé, Bela Vista do Paraíso, entre ou-
tras importantes Comarcas, isso demonstra a preocupação que a 
Subseção tem, não somente com Londrina, mas com todas as ci-
dades que integram a nossa Subseção.  Penso que somente com 
essa confluência podemos ter uma OAB mais forte. Para finalizar, 
Chantal Mouffe, cientista política belga, diz: “Quando as ideias e 
os afetos confluem, as ideias adquirem poder”. Estou à disposição 
de todos e de todas.

Ela entende que o conselheiro tem diversas funções dentro da direção da OAB. 
“Zelamos pela dignidade, independência, prerrogativas e valorização da advoca-
cia; fiscalizamos a aplicação da receita, bem como aprovamos e modificamos o 
orçamento anual do Conselho Seccional;  e deliberamos sobre o ajuizamento de 
ações direta de inconstitucionalidade, ação civil pública, para defesa de interesses 
difusos de caráter geral e coletivos e individuais homogêneos e ainda mandado de 
segurança coletivo”, esclarece.

Ela informa que na OAB/PR todo conselheiro tem duas atribuições. A  primeira 
é a participação nas reuniões do pleno, onde são colocadas em prática as atribui-
ções acima, e também deliberar sobre exclusão de advogado e idoneidade moral 
do bacharel para ser ou não advogado. 

A segunda atribuição é a participação em alguma câmara. “No Paraná temos a 

Conselheira Estadual

Leidiane Azeredo vem, há anos, participando e contribuindo com a OAB-Lon-
drina. Já ocupou os cargos de tesoureira, conselheira da Subseção e agora 
está no segundo mandato no conselho da OAB-PR.

câmara de ética e disciplina (da qual eu participo), câmara de seleção, câmara de prerrogativas e câmara especial. Os conselheiros 
são divididos nestas câmaras para votarem os temas específicos”, esclarece.
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Em Centenário do Sul, classe reivindica 
novo prédio para o Fórum Estadual

Marcus Vinicius Podesta de Moraes é o 
representante da comarca de Cente-
nário do Sul e ele pretende conduzir 

os trabalhos, na cidade, em busca das soluções 
das demandas locais, ouvindo sempre os advo-
gados que compõem a comarca, o Judiciário, o 
Ministério Público, as autoridades constituídas 
do Poder Executivo, Legislativo, e sempre bus-
cando apoio da Diretoria da Subseção e das 
comissões permanentes da OAB.  

O advogado se formou em Direito pela Fa-
culdade da Alta Paulista, em Tupã (SP) e retor-
nou para sua cidade – Centenário do Sul – logo 
após a conclusão do curso, iniciando ali sua 
vida profissional. E também seu envolvimento 
com a OAB.

Destacando que o plano de trabalho na co-
marca absorve a constante luta em defesa das 
prerrogativas dos advogados (as), ele fala da 
importância de ouvir sempre os profissionais 
e estar atento às suas reivindicações, levan-
do seus pedidos para a diretoria e comissões 
permanentes da entidade. “Lembrando que o 
maior sonho de todos os advogados e advoga-

das da comarca é ter a própria sala no fórum 
local, que irá atendê-los e também aos cole-
gas de outras comarcas do Paraná e fora do 
nosso Estado”, complementa. 

Segundo Marcus Podesta, a principal de-
manda da advocacia da comarca de Cen-
tenário do Sul é a construção do prédio do 
fórum local. “O prédio atual foi construído 
pelo município quando da instalação da co-
marca e cedido para o Tribunal de Justiça, só 
que tornou-se, com o passar dos anos, uma 
instalação pequena, não suprindo nem as ne-
cessidades do poder Judiciário e muito me-
nos dos advogados da comarca, que nem sala 
têm”, informa ele. O representante esclarece 
que o prefeito atual e os anteriores já doaram 
a área necessária que o Tribunal pediu para 
construção do novo prédio do Fórum.

Outra questão importante para atender a 
demanda dos advogados da localidade, des-
taca ele,  é a descentralização de cursos de 
aperfeiçoamento para os advogados, pois 
com isso o custo será bem reduzido, propor-
cionando a todos uma maior participação e 

aprendizado. 
Ele ainda reforça a importância de sempre 

manter um bom relacionamento com o Judici-
ário, o Ministério Público e Serventuários.

Marcus Podesta

Vacinação contra gripe é sucesso em Londrina

Aadesão à campanha de vacinação contra a gripe, em Londri-
na, foi surpreendente, na avaliação do delegado da CAA-PR 
em Londrina, Fabiano Nakamoto. “Acredito que isto se deva 

ao valor subsidiado das doses e ao início da campanha, geralmente, 
antes das demais campanhas disponíveis no mercado”, observa.

A vacinação foi realizada na cidade de 11 a 14 de abril, no sis-
tema drive-thru, no estacionamento da sede da OAB-Londrina.  O 
sucesso da campanha também é atribuído por Nakamoto ao fato de 
a CAA-PR corresponder com a dignidade que a advocacia merece, 
colocando à disposição uma equipe de enfermeiros bem treinados 
e ágeis. 

“Outro fator que faz com que nossa campanha seja bem-sucedida, 
acredito, é que, além de bem organizada, também há uma grande 
proximidade entre a CAA-PR a Diretoria da Subseção. O presidente 
Nelson Sahyun Junior é um entusiasta dessa iniciativa, e juntamente 
com sua diretoria não mediu esforços para que tudo estivesse per-
feito”, analisa.



Ouvidoria da OAB-Londrina: 
canal direto para auxiliar advogados 

Muita gente não sabe, mas a OAB
-Londrina dispõe de um servi-
ço de Ouvidoria. Trata-se de um 

canal direto para auxiliar na resolução de 
problemas dentro da Ordem ou em outros 
órgãos relacionados à atuação do profis-
sional de advocacia. 

A ouvidoria é um instrumento de grande 
auxílio para os advogados, que por vezes 
se deparam com situações desconfortá-
veis, incompatíveis com os seus direitos 
profissionais, mas que sozinhos não con-
seguem identificar o melhor caminho para 
resolver a questão. Por meio desse canal, 
os advogados inscritos na OAB/PR podem 
fazer denúncias, reclamações, pedidos de 
providências, solicitar informações, fazer 
sugestões ou elogios.

O ouvidor é responsável por receber e 
analisar esses expedientes e, quando ne-
cessário, protocolá-los e encaminhá-los a 
quem tiver competência institucional para 
dar-lhes o tratamento adequado. Na Sub-
seção de Londrina a função é exercida pela 
advogada Drielly Caroline Coimbra desde 
2019.
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A atribuição da ouvidoria não é só encami-
nhar os expedientes, mas também cobrar uma 
resposta ou providência de quem tiver o de-
ver de fazê-lo. De acordo com a advogada, a 
ouvidoria não tem competência para ajuizar 
demandas judiciais, instaurar processos disci-
plinares e nem indicar advogados. Todos os ex-
pedientes enviados ao setor deverão ser iden-
tificados, não sendo possível fazer pedidos ou 
consultas de forma anônima.

A ouvidora conta que, ao final de cada ano, 
é realizada uma análise para saber quais os 
assuntos mais recorrentes na Ouvidoria. As in-
formações apuradas dão suporte para a toma-
da de decisões sobre políticas de gestão pela 
presidência e diretoria da Subseção. 

Hoje, a maior demanda recebida pela ouvi-
doria é de clientes que reclamam de serviços 
prestados pelos advogados que contrataram. 
As queixas estão relacionadas à negligência 
profissional, apropriação indevida, falta de 
atendimento ou de informações, entre outras. 
Sempre que a reclamação diz respeito à con-
duta do profissional de Direito, o caso é enca-
minhado ao Tribunal de Ética e Disciplina.

Entre os expedientes recebidos pelo canal 

Drielly Caroline Coimbra

também estão reclamações contra magis-
trados e servidores da Justiça, denúncias de 
prática indevida da advocacia e publicidade 
abusiva. 

O atendimento da ouvidoria da Subseção 
da OAB/Londrina é realizado pelo e-mail ou-
vidoria.londrina@oabpr.org.br

OAB Paraná cria a Ouvidoria 
da Mulher Advogada

AOAB Paraná criou a Ouvidoria da Mu-
lher Advogada. Para o cargo de ouvi-
dora foi designada a advogada Márcia 

de Fátima Leardini Vidolin Dresch. O órgão 
está sendo estruturado e em breve serão di-
vulgados os canais de atendimento.

A criação da Ouvidoria da Mulher Advoga-
da é um projeto da atual gestão da OAB Pa-
raná, cujo escopo é canalizar as denúncias de 
assédio para encaminhamento aos órgãos 
competentes (delegacias de atendimento à 
mulher, centros de referência, Casas da Mu-
lher Brasileira, entre outros). Se a denúncia 

recebida estiver na esfera de atuação da OAB, 
como é no caso de violação das prerrogativas 
profissionais, as medidas serão tomadas no 
âmbito da seccional por meio da sua Direto-
ria de Prerrogativas, Comissão de Defesa das 
Prerrogativas Profissionais e Câmara de Direi-
to e Prerrogativas da OAB Paraná.

“Já tínhamos um projeto bem estruturado, 
pensado enquanto eu estava na vice-presi-
dência da seccional. Ele foi elaborado em par-
ceria pela Comissão das Mulheres Advogadas 
e pela Comissão de Estudos Sobre Violência 
de Gênero, para atendimento às mulheres 

advogadas para receber denúncias”, conta a 
presidente da OAB Paraná, Marilena Winter.

Atualmente estão em atividade no Paraná 
37.578 mulheres advogadas (15.787 na ca-
pital e 21.791 no interior). Até a criação da 
Ouvidoria, a OAB recebia as denúncias de as-
sédio e violência contra mulheres advogadas 
por meio das Comissões das Mulheres Advo-
gadas, de Estudos sobre Violência de Gênero 
e de Defesa das Prerrogativas.

Confira a íntegra da portaria em https://
deoab.oab.org.br/pages/materia/412788?-
termo=

https://deoab.oab.org.br/pages/materia/412788?termo=
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Lançamento dE livro

Advogadas que atuam na área criminal 
lançam livro em Londrina

A sede da OAB-Londrina foi o local escolhido para o lançamento do livro de Direito 
Penal e Processo Penal, composto por 14 textos escritos por advogadas criminalistas 
de Londrina, Curitiba e Maringá. O lançamento ocorreu no dia 1 de abril.

A obra foi organizada pelas advogadas Talita Fidelis, conselheira da OAB-Londrina e 
Beatriz Daguer, integrante e secretária da Comissão dos Advogados Criminalistas da 
entidade; e conta com prefácio da desembargadora do TJ/PR, Dra. Priscilla Placha Sá.

No prefácio, a desembargadora destaca que os trabalhos produzidos pelas autoras 
compõem “um acervo importante para quem quer conhecer o novo e aprofundar o 
antigo” e que a leitura, à medida que avança, demonstra a qualidade da obra produ-
zida.

As autoras fizeram a doação de um exemplar para a Biblioteca José Carlos da Rocha, 
localizada na sede da Subseção no Edifício Tuparandi. Está também disponível para 
aquisição no link: https://editorathoth.com.br/produto/direito-penal-e-direito-pro-
cessual-penal-sob-a-otica-da-advocacia-criminal/457

A advocacia e a publicidade profissional

Apublicidade profissional não é novida-
de para a advocacia, tendo em vista 
a existência de dispositivos legais que 

disciplinam o assunto tanto no Estatuto da 
Advocacia (Lei 8.906/94) quanto no Códi-
go de Ética e Disciplina da OAB (cf. arts. 39 
a 47). Em suma, a publicidade da advocacia 
deve ser sempre informativa e guiada pela 
discrição e sobriedade, a fim de se evitar 
a captação de cliente ou a mercantilização 
da profissão. O desrespeito aos ditames da 
profissão poderá resultar na indesejada apli-
cação de sanções pelo órgão disciplinar da 
classe. O alerta é de Rafael Soares, membro 
da 7ª Turma da Câmara do Tribunal de Ética 
e Disciplina, com sede em Londrina.

Ele analisa que o desenvolvimento da so-
ciedade impactou profundamente a realida-
de da advocacia, em especial pela possibili-
dade de emprego no dia a dia da atividade 
profissional de diversos recursos tecnoló-
gicos, os quais causavam preocupação aos 
advogados no campo ético-disciplinar frente 
aos limites da legislação vigente.

Diante dessa realidade, o Conselho Fede-
ral da OAB editou o provimento 205/2021 
dispondo sobre a publicidade e a informa-
ção na advocacia, superando, assim, o que 
ele classifica de já ultrapassado provimento 
94/2000 que definia publicidade, propagan-
da e a informação da advocacia à luz de uma 
realidade bastante distinta.

Segundo Soares, observa-se que há avan-
ço no provimento, porque diversas formas 
de publicidade hoje disponíveis à advocacia 
(p.ex.: presença nas redes sociais, partici-
pação em vídeos na internet), sujeitavam-
se a regramentos nebulosos e/ou incertos, 
causando insegurança jurídica. “Ao mesmo 
tempo, reforça-se a vedação de publicidade 
que faça alusão à qualidade ou estrutura físi-
ca do escritório, promessa de resultados ou 
emprego de casos concretos para oferta de 
atuação profissional, hipóteses que desto-
am claramente dos objetivos da publicidade 
profissional dispostos nos diplomas legais”, 
informa.

Soares ressalta ainda que a atualização das 

regras da publicidade e a informação da ad-
vocacia são importantes para toda a classe, 
pois define com maior clareza os limites 
do que é autorizado e vedado aos profis-
sionais, que deverão conhecer as atuais 
orientações, a fim de que possam utilizar 
da publicidade profissional, respeitando-
se a dignidade da advocacia diante da sua 
importância no contexto constitucional e 
legal.

https://editorathoth.com.br/produto/direito-penal-e-direito-processual-penal-sob-a-otica-da-advocacia-criminal/457
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OAB-Londrina retoma os almoços mensais 

Depois de uma longa temporada,  a 
OAB-Londrina voltou a realizar os 
almoços mensais, um precioso mo-

mento para aproximação da advocacia e 
networking entre os profissionais.

A primeira edição do ano, já com mais 
tranquilidade e flexibilização das regras 
sanitárias, foi realizado no dia 31 de mar-
ço, no restaurante Frutal do Campo e, cla-
ro, como já é de tradição, com a refeição 
gratuita para os aniversariantes do mês 
– nesse caso, para os aniversariantes dos 
três primeiros meses do ano.

Retornar com a atividade que aproxi-
ma a advocacia foi uma grande satisfação 
para a atual diretoria. “O encontro contou 
com cerca de 100 advogados e advogadas 
da Subseção. Ressalto que o número de 
colegas só não foi maior  porque choveu 
no dia e essa era a capacidade máxima de 
lotação do local. Ficamos muito felizes, 
pois, a alta adesão reafirma a intenção da 

atual gestão em reaproximar os colegas 
da Ordem”, destacou o presidente Nelson 
Sahyun Junior.

A decisão foi aplaudida pelos advoga-
dos. “O retorno dos almoços é de suma 
importância para a aproximação da OAB 
junto aos advogados, que por vezes aca-
bam mantendo certa distância do órgão 
quando não participam diretamente das 
comissões ou dos projetos desenvolvidos. 
Além disso, é uma grande oportunidade 
de se relacionar e passar a desenvolver 
parcerias com outros colegas de classe”, 
avaliou o advogado Wellington Dener 
Barbosa Rodrigues.

A advogada Helen Kátia Silva Cassiano 
também elogiou a iniciativa e lembrou 
que no período de pandemia da Covid-19 
todos foram obrigados a se deparar com 
situações para as quais não estavam pre-
parados e que tiveram forte impactos na 
vida emocional de cada um. “A iniciati-

va na OAB em promover o retorno dos almoços 
mensais, em minha opinião, foi muito oportuna e 
importante, pois, nos proporciona momentos de 
relaxamento, de convívio com os colegas de pro-
fissão que, em virtude da correria do dia a dia, e 
mesmo em decorrência da pandemia, deixamos 
de encontrar. Assim, parabenizo a atitude desta 
nova gestão”, disse.

Para Leonardo Santos Bomediano Nogueira, 
o retorno da atividade é de grande importância, 
principalmente neste momento de abrandamento 
da pandemia. “Após este longo período de isola-
mento social, nada melhor que reencontrar velhos 
amigos e fazer novos, o que é permitido por este 
evento mensal que fortalece os laços de fraterni-
dade em nossa entidade,” considerou.

https://www.cnsonline.com.br/?utm_source=oabpr&utm_medium=jornal&utm_campaign=fev
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Médico de Família e Comunidade - CAAPR-Londrina

Para marcar sua consulta com o médico de família, um programa da CAAPR,  
ligue para: (43) 3374-8300.

Olá!
Continuando nossa conversa sobre a saúde 

além do remédio, vamos começar a abordagem 
do fenótipo. Relembrando o artigo anterior: “Característi-
ca aparente ou observável de um indivíduo, determinada 
pela interação de nossa herança genética (genótipo) com 
as condições ambientais”. Aqui sim, podemos intervir.

A primeira pergunta a ser feita é “por que adoece-
mos?”. Acredita-se que a grande maioria dos problemas 
que enfrentaremos em nossas vidas poderiam ser evita-
dos se o ambiente em que nascemos (e crescemos) e o 
nosso comportamento fossem ideais. Infelizmente, isso 
é utópico. Nenhum ambiente é 100% saudável e nenhum 
de nós é 100% correto, em todos os sentidos.

Não seremos 100%, mas também não precisamos ser 
0%!!! Acredita-se que o “caminho do meio”, conforme 
prega a filosofia hindu seja mais adequado à nossa reali-
dade. Não precisamos nos comportar com perfeição, mas 
com equilíbrio, com moderação em todos os sentidos.

Atletas de ponta normalmente não são saudáveis (pelo 

menos, não por muito tempo), sedentários e desregra-
dos também não, o que atesta esta teoria!  Devemos 
nos organizar e termos um tempo para o trabalho e um 
tempo para a diversão, um tempo para o exercício fí-
sico e um tempo para o descanso, um tempo para as 
alegrias e um tempo para as tristezas, um tempo para a 
“comida gostosa” e um tempo para a alimentação sau-
dável, e por aí vai!!!!

O importante é que as atitudes saudáveis (tanto na 
questão alimentar, física e mental) sejam a maioria. 
“Ninguém é de ferro!” Devemos fazer (ou pelo menos 
tentar) com que tudo seja bom, o trabalho, o lazer, os 
relacionamentos, as viagens, o descanso, o exercício, 
as refeições etc. Isso tudo vai gerar uma energia muito 
boa em torno de nós mesmos, com a liberação de en-
dorfinas, serotonina e dopamina, que são nossos prin-
cipais neurotransmissores, que nos trarão equilíbrio e 
bem-estar, tanto físico quanto mental (e por que não, o 
espiritual também).

Ficar atento e corrigir a trajetória logo no início, caso 

alguma coisa não vá bem, é o essencial: se estamos 
engordando demais, moderação com a dieta e incre-
mento nas atividades físicas; se estamos estressados, 
identificação, correção ou aceitação do que nos es-
tressa.

E já entrando na questão do adoecimento, caso te-
nhamos algum sinal ou sintoma, a questão principal 
é: “Por que isso está acontecendo comigo, e o que 
posso fazer para modificá-lo?”. 

Pequenas mudanças no início do problema se tor-
narão grandes mudanças no futuro. Exemplificando: 
Se você tem problemas com seu peso, não permita 
que isso saia do controle (será menos difícil perder 5 
kg agora, do que 30 kg daqui a alguns anos). Se seus 
relacionamentos não estão indo bem, faça com que 
melhorem agora, não deixe que mágoas e rancores 
se acumulem. Não fique “guardando lixo” dentro de 
você! Guarde dentro de você só o que te faz bem!”

Abraços a todos!

Já pensou em integrar o financeiro ao 
processual no seu escritório jurídico?
Com o Legal One, você tem o controle financeiro do seu 
escritório de forma integrada e ágil. A solução garante que, 
em apenas dois cliques, nenhum valor vai ficar em aberto, 
otimizando o tempo em sua rotina. 

E ainda, você pode enriquecer suas peças processuais com 
pesquisas em artigos, jurisprudências e obras renomadas da 
Editora Revista dos Tribunais. 
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