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Reahzluda“.s'olemdude de posse -
da Diretoria da Subsecdo de Londrina

Vania Queiroz entra Campanha Conhecga
para a Galeria dos Presidentes de vacinacgdo o papel
como a primeira mulher a atinge meta da Ouvidoria
ocupar o cargo na Subsecdo da entidade
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ecorridos mais de noventa dias do
inicio dos trabalhos da diretoria
da Subsecdo de Londrina, triénio
2022-2024, o final do més de abril foi mar-
cado pela realizacdo da cerimdnia de pos-
se da Diretoria, Conselho da Subsecao, Re-
presentantes de Comarcas, Ouvidora da
Subsecdo, Coordenadora da ESA e Delega-
do da Caixa de Assisténcia dos Advogados.
Bastante prestigiada, a cerimdnia con-
tou com a presenca da presidente da sec-
cional do Parana, Marilena Indira Winter,
acompanhada de sua diretoria, além da
diretoria da Caixa de Assisténcia dos Ad-
vogados, Conselheiros Estaduais e Fede-
rais, ex- Presidentes da Subsecdo de Lon-
drina, Presidentes de outras Subsec¢des do
Estado e autoridades locais.
O momento de confraternizacdao que

Ol4, advogados e advogadas,

EDITORIAL

reuniu a classe, possivel gracas ao avan-
¢co da vacinagdao e ao abrandamento da
pandemia, marcou a forca da Subsecdo na
representacdo de mais de oito mil advo-
gados, simbolizando ainda um periodo de
reaproximacdo entre a entidade e os ad-
vogados.

E é justamente com essa forgca e com
a participacdo de inumeros advogados e
advogadas voluntdrios que a agenda de
eventos da Subsecdo continua movimen-
tada, destacando-se o retorno do almoco
mensal da advocacia, ocorrido ao final de
més de marco, e a bem-sucedida campa-
nha de vacinagao realizada pela CAA-PR
no més de abril.

E a solidariedade também foi destaque
entre as acdes da Subsecdo, aproximando
a entidade da sociedade. Com a realizagdo

da campanha ‘Pascoa Solidaria’ o Nucleo
Jovem arrecadou mais de 1800 caixas de
Bis, distribuidas a mais de 10 entidades
e instituicdes; ja as Comissdes da Mulher
Advogada, de Direitos Humanos e de Di-
reitos da Pessoa ldosa, arrecadaram itens
de higiene pessoal destinados a programa
de empoderamento de meninas.

Esta edi¢cdao, mantendo o intuito de apre-
sentar os integrantes desta gestao, traz
ainda as entrevistas com os Conselheiros
da Subsecdo e da Seccional, Coordenado-
res de Comissdes e Ouvidoria da Subse-
cao.

Boa leitura!

A diretoria

Nao é de hoje que a OAB Londrina tem feito
um trabalho incansavel para levar o maximo
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Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e o Direito

O més de abril € marcado por uma causa muito importante: a conscientizacdo do Autismo. A ONU (Organiza¢do das Nacgoes

G O

Unidas), em 2007, estabeleceu o dia 2 de abril como sendo o “Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo”, com o intuito
de difundir informacdes sobre o tema e assim reduzir a discriminagdo e o preconceito que cercam as pessoas afetadas por
este transtorno.

O QUE E AUTISMO?

Segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria, o TEA é um transtorno do desenvolvimento neuroldgico, caracterizado por dificul-
dades de comunicacdo e interacdo social e pela presenca de comportamentos e/ou interesses repetitivos ou restritos. Esses sin-
tomas configuram o nucleo do transtorno, mas a gravidade de sua apresentagdo é varidvel. Importante ressaltar que ndo ha cura
para o Autismo, porque AUTISMO NAO E DOENCA, mas um transtorno, e o diagndstico e intervengdes precoces podem alterar o

DIAGNOSTICO

progndstico e suavizar os sintomas.

Assim que verificadas caracteristicas do TEA, indica-se consultar um especialista para validar a suspeita. Porém, é importante esclarecer que o diag-
nostico nao é fechado por um profissional apenas. A analise sempre envolve uma equipe multidisciplinar de especialistas, que inclui: Neurologista ou Neuropediatra,
Psicdlogo e Neuropsicélogo, Terapeutas Ocupacionais e Fonoaudidlogos. Apds a confirmagao do diagndstico pelos profissionais habilitados é emitido um Laudo Médico,
com validade permanente, que garante uma série de direitos dos quais autistas e/ou seus responsdaveis podem gozar.

DOS DIREITOS DA PESSOA COM TEA

Lei Berenice Piana (12.764/2012) criou a Poli-
tica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, que deter-
mina o direito dos autistas a um diagndstico pre-
coce, tratamento, terapias e medicamento pelo
Sistema Unico de Saude (SUS); o acesso a educa-
¢do e a protecdo social; ao trabalho e a servigos
gue propiciem a igualdade de oportunidades.

Esta lei também estipula que o autista é con-
siderado pessoa com deficiéncia para todos os
efeitos legais. Desta forma, as pessoas com TEA
foram incluidas no Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia (13.146/15), bem como nas normas in-
ternacionais assinadas pelo Brasil, como a Con-
vencdo das NagGes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (6.949/2000).

Devido ao fato da impossibilidade de identificar
um autista visualmente, em 8 de janeiro de 2020,
foi criada a Lei 13.977, conhecida como Lei Ro-
meo Mion, que cria a Carteira de Identificacdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIP-
TEA). Ao lado, os principais direitos garantidos
por Lei as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista:

DIREITO, SOCIEDADE

E TECNOLOGIAS
= APROVADO PELA CAPES/MEC

Portaria N® 576, de 9 de Julho de 2020

¢ Atendimento prioritario em filas de estabelecimentos publicos e pri-
vados (Lei Berenice Piana - Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012)

e Familias de baixa renda tém a garantia do beneficio de um salario
minimo por més (Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993)

¢ Pais de autistas, por via judicial, podem requerer o saque integral
do FGTS

e Direito a acompanhante escolar, bem como materiais, provas e ali-
mentagdo devem ser adaptados para suas necessidades (Lei Berenice
Piana - 12.764/12)

e Por via judicial, trabalhadores podem ter redugdo da carga horaria
de trabalho para acompanhamento do filho as terapias (Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990) e a aplicagdo analdgica do Estatuto dos Servi-
dores Publicos Federais para trabalhadores CLT

* \Vaga especial: de estacionamentos publicos e privados (Lei Berenice
Piana n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012)

e Desconto de 80% nas passagens aéreas para o acompanhante da
pessoa com Autismo (Resolugdo n® 009/2007 da Agéncia Nacional de
Aviacgdo Civil - ANAC)

e Isengdo do IPVA para um Unico veiculo de propriedade de pessoa
com deficiéncia fisica, visual, mental, intelectual, severa ou profunda,
ou autista, que impossibilite a condug¢do do veiculo (Lei n2 17.473, de
16/12/2021)

» Desconto de até 30% na compra do carro 0 km (Lei no 10.690, de 16
de junho de 2003)

Advogados
OAB/PR
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Enfim, evidente é a necessidade de
debater-se o assunto e disseminar os
direitos as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, conscientizar a socie-
dade, os érgdos publicos e privados,
de modo a afastar os bloqueios sociais
que ainda persistem e os pensamen-
tos errbneos acerca desta deficiéncia.
Afinal, o Autismo é apenas uma ma-
neira diferente de ver o mundo, com
um jeito Unico de ser.

FACULDADES
LONDRINA

INSCRICOES ABERTAS!
(© 43 99986-8541
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Em cerimonia prestigiada,
dirigentes da OAB-Londrina
tomam posse oficialmente

s novos dirigentes da OAB-Lon-

drina, a maior Subsecdo do Pa-

rana e do Sul do Brasil, com cer-
ca de 8.400 advogados inscritos, foram,
formalmente, empossados em solenida-
de realizada no ultimo dia 28 de abril. O
evento foi bastante prestigiado, eviden-
ciando a unidade da classe e o respeito
alcancado pela entidade.

Registraram presencas dirigentes da
OAB-PR, da CAA-PR e muitas subsecdes
do Estado, conselheiros federais e esta-
duais, representantes de entidades lo-
cais e a advocacia regional. A solenidade

AOVD

Luds Comfort Hotel

foi dirigida pela presidente da OAB-PR,
Marilena Indira Winter.

Da Seccional Parana, também estive-
ram presentes o vice-presidente, Fernan-
do Deneka; o secretario-geral, Henrique
Gaede; a secretaria-geral adjunta, Rober-
ta Santiago Sarmento; o tesoureiro, Luiz
Fernando Casagrande Pereira; e a direto-
ra de Prerrogativas, Marion Bach.

Tomaram posse o presidente da OAB
-Londrina Nelson Sahyun Junior, que
sucede Vania Regina Queiroz; a vice
-presidente, Sania Stefani; o tesoureiro
Francisco Galli; o secretario-geral José
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Carlos Mancini Junior; a secretaria-ge-
ral adjunta Caroline Thon; e o diretor
de Prerrogativas, Geovanei Leal Ban-
deira. Também foram empossados os
34 conselheiros da Subsecdo; nove re-
presentantes de comarcas (Bela Vista
do Paraiso, Cambé, Centenario do Sul,
Ibipora, Jaguapitd, Porecatu, Primeiro
de Maio, Rolandia e Sertandpolis); a
ouvidora Drielly Caroline Coimbra, a re-
presentante da Escola Superior da Ad-
vocacia, Patricia Siqueira; e o delegado
da Caixa de Assisténcia do Advogado,
Fabiano Nakamoto.
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BALANCO INICIAL

Embora a cerimonia, em Londrina, tenha ocorrido ape-
nas no final de abril, os trabalhos da nova diretoria come-
garam ja em janeiro. Em um breve balan¢o dos primeiros
90 dias de gestao, Nelson Sahyun Junior relata que a Dire-
toria ja havia realizado 14 reunides ordinarias; trés sessdes
do Conselho; nomeado mais de 30 coordenadores de co-
missdes; promovido inumeros atendimentos relacionados
a prerrogativas profissionais; realizado, juntamente com a
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana (CAA-PR)
a campanha de vacinagao contra a gripe influenza 2022 -
com disponibilizacao de 3.600 doses; sediado o Congresso
Paranaense de Direito Agrario, que contou com 800 parti-
cipantes; e realizado ainda cerca de 50 eventos de comis-
sdes, entre reunides e palestras. No ambito social, foram
realizadas campanhas solidarias, como a da Pascoa, que
arrecadou mais de 1.800 caixas de bombons para doacao
a criancas carentes; além das campanhas de saude como
Janeiro Branco, Fevereiro Laranja, Marco Lilas e Abril Azul.

Sobre sua motivacdo para estar a frente da OAB-Londri-
na, Nelson Sahyun Junior diz que, sem duvida, o princi-
pal incentivo é a dedicagdao dos mais de 400 colegas que
compdem as comissdes locais e que, voluntariamente,
trabalham em prol dos outros cerca de 8.400 advogados e
advogadas da subse¢ao, sempre buscando amparar e va-
lorizar a classe.

O presidente destaca que a ideia agora é reaproximar a
OAB e seus associados. “Em razao da pandemia, infeliz-
mente, houve um distanciamento fisico entre a instituicao
e os profissionais. Porém, gracas a diminuicdo do nimero
de contaminados e a flexibilizagdo das regras sanitarias,
estamos retornando com as reunides e eventos presen-
ciais. O Centro de Inclusdo Digital e os Escritérios Com-
partilhados (na sede do Tuparandi) estdo funcionando a
todo vapor; voltamos a realizar os tradicionais almogos
mensais e, certamente, teremos o Baile do Rubi, em agos-
to”, adianta.

Anuncie

em nossas %A.

midias LONDRINA

CERTIFICADO DIGITAL
EMITIDO NA HORA

Enquanto alguns chegam cheios de planos, outros saem com a sen-
sacao de dever cumprido. Em uma breve avaliagao, a ex-presidente da
OAB-Londrina, Vania Queiroz, falou ao Jornal da OAB sobre a experién-
cia de presidir a maior subse¢ao do Estado. “Para mim foi uma honra
estar a frente de uma instituicdo de tamanha importancia, pela con-
tribuicdo da mulher advogada para OAB, advogados e toda a socieda-
de. O fato de jamais termos tido uma mulher dirigindo a Subsecao de
Londrina no curso de 60 anos mostrou o reconhecimento do trabalho
da mulher advogada, o que indica que estamos transpondo obstaculos
e superando desafios. Nesses trés anos minha atitude foi profissional,
destemida, transparente e responsdvel, quebrando velhos paradigmas
para diminuir diferengas, preconceitos e quaisquer espécies de discri-
minagdes. O equilibrio nas relagdes dentro da politica de classe com
mulheres em postos de lideranga traz a harmonizagao do exercicio pro-
fissional”, considera.

Para a ex-presidente, sua gestao teve que se diferenciar devido ao
enfrentamento da pandemia da Covid-19. “Apesar das restri¢cdes, con-
seguimos solugdes para superar o isolamento, especialmente com os
foruns fechados e a suspensao de atendimentos presenciais; obtive-
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mos éxito nas mudancas implantadas com a abertura de canais
de didlogos dos advogados com cartérios, secretarias, magistra-
dos, promotores e assessores, viabilizando questdes necessarias
e urgentes; e mesmo diante de momentos cruciais vencemos 0s
obstaculos, e com satisfagao”, diz.

Vania Queiroz avalia que o trabalho da Subsec¢do, harmonizado
com a OAB-PR, foi de exceléncia para que a advocacia perma-
necesse ativa sem maiores prejuizos aos jurisdicionados. Como
exemplos de conquistas citou a implantagao da primeira Diretoria
de Prerrogativas do interior, uma secretaria com acessibilidade,
biblioteca para os advogados, abertura de canais virtuais, alvaras
eletronicos, sustentacdes orais virtuais que permitem a participa-
¢do dos advogados do interior em todos os graus de jurisdi¢ao.

Outro destaque da gestdao foram os projetos “Caravanas de Prer-
rogativas” valorizando as prerrogativas do advogado e “Parana To-
tal”, que percorreu 16 comarcas da Subsecdo ouvindo advogados
e advogadas para extrair sugestoes de melhorias, que foram rea-
lizadas nas salas dos advogados dos féruns e construcao de parla-
torios em parceria com o DEPEN, nas cidades de Cambé, Ibipor3,
Jaguapita, Porecatu e Rolandia. Tudo isso visando dar maior digni-
dade aos advogados.

A gestdo também deu énfase aos novos advogados, assegurando
asuainsercdao no mercado de trabalho, em especial com melhorias
e transparéncia da advocacia dativa. “Ampliamos os cursos da ESA
- Escola Superior de Advocacia, que por minha sugestdao passaram
a ser oferecidos sem custos priorizando o momento pandémico,
elevando o acesso e aprimoramento dos advogados. Finalmente
é digno de destaque que a Subsecao passava por periodo deficita-
rio em seus recursos, € mediante programa de controle eficiente
implantado durante minha gestdo passou a ser superavitdria, com
resultados financeiros que permitem as futuras administracdes
atuarem com maior autonomia”, destaca Vania Queiroz.

IMPORTANCIA DA SUBSECAO

A presidente da OAB Parand, Marilena Winter, frisa que a Seccio-
nal é um sistema coeso, que trabalha em grande sintonia na defesa
de pautas de interesse da advocacia e de toda a sociedade. Nesse
sentido, as subsec¢des desempenham uma importante funcdo. Sao
porta-vozes das demandas dos profissionais que lutam diariamen-
te pela justica, acompanham propostas legislativas, monitoram a
transparéncia na gestao publica, atuam na defesa dos direitos hu-
manos, representam a advocacia perante as instituicdes locais, sao
os olhos e os ouvidos da Seccional, e, sem duvida, sdo fundamen-
tais em muitos sentidos. “Neste contexto, a OAB Londrina desem-
penha um papel primordial junto a advocacia do interior, dando
voz a mais de 8.400 profissionais paranaenses, e junto a Seccional,
atuando em defesa de bandeiras do sistema OAB. Para se ter nogao
da representatividade da Subsecdo, basta lembrarmos que existem
Seccionais no pais cujo numero de inscritos € menor do que a OAB

Londrina”.

Para a presidente da Seccional, a OAB Londrina tem um histdérico
de memoraveis gestdes, sempre marcadas pela atuacao de profis-
sionais comprometidos com as bandeiras da advocacia e da jus-
tica social. “O advogado Nelson Sahyun Junior é muito bem pre-
parado para exercer essa lideranga, ja vem prestando relevantes
contribuicdes ao longo do vasto percurso no sistema OAB, e, ao
tempo em que certamente dara continuidade as lutas e bandeiras
defendidas com justica pelas gestdes anteriores, acredito no seu
grande potencial inovador, atento as novas demandas surgidas es-
pecialmente nesta era pds-pandemia. Assim como ele, os demais
diretores tém uma histéria de lutas e engajamento na defesa da
classe. A advocacia tem plena confianca na capacidade da nova di-
retoria, e apostamos numa excelente gestao: dinamica, eficiente,
engajada, amiga do didlogo com a advocacia e com a Seccional”.



[ H O M E

Véania Queiroz,
ex-presidente,
entra para a
Galeria da Subsegao

m dia de agradecimentos, reconhecimentos, emocao.
Assim foi o dia 30 de mar¢o, data da inauguracao da foto
da ex-presidente Vania Queiroz (gestdo 2019-2021) na

Galeria de Presidentes da Subsecao.

Pioneira em langar sementes da lideranca feminina na OAB
-Londrina, a advogada Vania Regina Silveira Queiroz foi a pri-
meira mulher, em 60 anos, a ocupar o cargo de presidente da

maior subsecao do Estado. Ela se dedica a Ordem, num trabalho voluntario,
ha mais de duas décadas, ocupando cargos de diretora e vice-presidente da
OAB-Londrina, conselheira estadual e foi grande incentivadora da criacao
da Comissdao da Mulher Advogada na cidade.

em prol da advocacia paranaense e
contribuir para uma sociedade mais justa
e democradtica é motivo de grande orgulho”

QQ Para mim, participar da OAB trabalhando

Na cerimonia de posse, Vania Queiroz enalteceu e agradeceu a sua diretoria, os
conselheiros e toda a equipe de colaboradores, que ndo mediram esforcos para fazer
o melhor nesse periodo atipico que se deu sua gestao.

Abaixo, os depoimentos de dirigentes que trabalharam lado a lado com Vania Queiroz nos tltimos anos.

Cdssio
Lizandro
Telles,
ex-presidente
da OAB-PR
(2019/2021)

A gestdo Vania Queiroz frente a OAB Londri-
na sempre sera lembrada pelo desafio impos-
to pela pandemia. Vania comandou a Subse-
¢do com sua diretoria e conselho, firmemente,
lutando para que a advocacia fosse considerada atividade
essencial, para que a Justica ndo parasse e nossos colegas
pudessem continuar atuando. Mesmo no ambiente telepre-
sencial, a subsecdo realizou vérios eventos juridicos. E uma
grande conquista para a regiao, foi a criacao da Procuradoria
de Prerrogativas e Fiscalizacdo.”
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A presidente Vania possui larga experiéncia
em gestdo no sistema OAB, tendo ocupado di-
versos cargos antes de exercer a presidéncia
da subsecdo de Londrina, o que |he permitiu
uma posicao de lideranga estadual, principalmente porque
as maiores Subsec¢des do Parand estavam sendo presididas
por mulheres na gestao passada. Isso foi um marco histori-
co, conquistado antes mesmo da implanta¢do da paridade,
e ficard gravado como um legado de conquista na histdria da
instituicdo.”

Fabiano
Augusto
Piazza
Bacarat,
presidente
da CAA-PR




Jaqueline
Heinzel,
conselheira
da Subsegdo

Vania Queiroz, nossa primeira mulher na pre-
sidéncia da OAB Londrina, uma conquista de
todas nés mulheres advogadas. Lutamos bra-

vamente para que ela ocupasse esse lugar. Aos
poucos, a sociedade vem percebendo como a mulher faz

diferenca nesse cendrio. Eu acho que estd caindo por terra
aquela ideia de mulher fragil. E as préprias mulheres também
estdo entendendo que tém forga e capacidade para conduzir
grandes mudancas. Com o cendrio pandémico que vivemos
em quase toda sua gestdo, Vania permaneceu firme com sua
equipe e motivando todos nds a continuarmos mesmo expe-
rimentando momentos nunca imaginaveis em nossas vidas.
Mulher forte, aguerrida, esta é a nossa sempre Presidente”.

Edmeire
Aoki Sugeta,
atual diretora
da CAA-PR em

Londrina e
secretaria-geral
na gestao de
Vania Queiroz

Os ultimos trés anos foram de muito apren-
dizado. Tivemos que aprender a viver de uma
forma totalmente diferente, com mudanga de
habitos e pensamentos. Tivemos que aprender

a viver de uma outra maneira em todas as instancias de nos-
sa vida e mesmo diante de todas as dificuldades que o novo
modo nos trouxe, a Vania como uma mae de todos, cuidou
como uma leoa da advocacia londrinense. Como uma mu-
Iher competente, aguerrida e incansavel, foi uma lider a nos
guiar pelas dguas totalmente desconhecidas que passamos.
Gratidao é a palavra pela sua doagao e exemplo com que nos
guiou”.

H OMENAGTEM

Artur
Piancastelli,
conselheiro

Federal

Preciso aqui manifestar minha gratiddo por

Vania ter aceitado ser minha vice-presidente

guando presidi a Subsecdo. Foi um periodo de

muito trabalho, muito esforco, muito empenho,

de toda a diretoria. E tenho que reconhecer que a Vania tem

mérito pessoal de ter conseguido quebrar esse tabu injusti-

ficado de tantos anos por nds nunca termos tido antes uma

presidente mulher e isso foi muito importante para a advoca-

cia como um todo, independente de género, e ndo podemos

esquecer que 60% da gestao da Vania foi sob pandemia, um

momento muito dificil para a advocacia, muito duro para a

humanidade em geral. E tanto a Vania quanto a diretoria por

ela presidida se sairam muito bem, conseguindo levar a ges-

tdo a bom termo. Por isso nossa gratiddo a presidente Vania

e a todos os diretores por esse imenso sacrificio que fizeram
em prol da advocacia de Londrina e regido.

Monica
Aquino,
conselheira
da Subsec¢do

“Razdo, sensibilidade e olhar feminino! Vania

Queiroz soube gerir com maestria a Ordem dos

Advogados de Londrina nos trés anos de man-

dato. Incorporando o equilibrio de forgas e o

principio de pesos e contrapesos, viu-se que a gestao foi mar-

cada pela ponderagao e responsabilidade da presidéncia de
Vania, primeira presidente mulher da OAB- Londrina”.



COMISSOES EM ACAO
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s atividades das comissdes da OAB-Londrina foram muitas e diversas no més de abril. Além das dezenas de reuni-
Oes ordinarias, foram realizados também varios eventos, campanha e reunides com convidados. Acompanhe:

DIREITOS DA PESSOA IDOSA

No dia 8 de abril, a comissao dos Direitos da Pessoa ldosa
promoveu reunido com discussao sobre Plano de Salde e a
Diferenca de Idade. O tema foi abordado pela advogada Talita
Rocha, integrante da comissao.

DIREITO SISTEMICO

Uma reunido aberta e diferente. Essa foi a proposta da comis-
sdo de Direito Sistémico, que realizou sua reunido num sabado,
dia 23, no Centro de Convivéncia do Advogado, com um Café
Comunitario.

VI AGROTALKS NA AGENDA DA EXPOLONDRINA

S —
v — 2
e ——— ”

I

A Comissao de Direito Agrario e do Agronegécio da OAB-Lon-
drina reuniu especialistas da drea para a realizacdo da sexta
edicao do AgroTalks, no dia 4 de abril, dentro da programacao
da 602 Exposicao Agropecudria e Industrial de Londrina. Pro-
feriram palestras os integrantes da comissdao Ana Pieroli, que
falou sobre Seguro Rural; Brigitte Ribeiro — Mediagdo e ou-
tros meios alternativos de solugdo de conflitos; Juliana Torres
Milani - Alongamento Rural; Leticia Baddauy - Arbitragem no
setor sucroalcooleiro; Paulo Zerbinatti - Tributacdo incidente
nos contratos de arrendamento rural; Pedro Senedese - Mer-
cado de Carbono. E ainda: Raphael Condado - Aspectos legais
do crédito rural publico; Rafaela Parra - Projeto de lei de im-
pacto ambiental; Ricardo Krey - impostos incidentes na venda
de imdveis rurais; Rodolfo Ciciliato - Conflitos familiares e a
importancia do planejamento familiar sucessdrio, e Stephany
Beatriz Bella - Operagdes mata-mata.

PASCOA SOLIDARIA: ARRECADAGCAO PERMITE
AJUDAR MAIS DE 10 ENTIDADES E INSTITUICOES

O Nucleo Jovem da OAB-Londrina deu inicio a sua tradicional cam-
panha Pascoa Solidaria 2022, com o tema “A época mais gostosa do
ano esta chegando e a solidariedade pede bis!”, com a meta de arreca-
dar 170 caixas de chocolate tipo bis para distribuir a duas instituicdes.
Mas para surpresa de todos, a meta foi alcangada ja no langcamento e
as arrecadacdes superaram todas as expectativas: foram 1.853 caixas
de bis, que foram distribuidas a mais de 10 entidades e instituicdes.

Silvana Camila Castilho Felix, coordenadora de Filantropia do Nu-
cleo Jovem destaca que gracas ao empenho de todos os membros, a
campanha foi um sucesso. “Contamos com a colaborac¢ao e doagdes
de toda a Diretoria da OAB Londrina, do CONGP — Conselho de Con-
dominios da Gleba Palhano, do Rotary Club Universidade, da Organi-
zacdo JCI Londrina - Junior Chamber International, da Dra Beatriz Da-
guer e Dra Talita Fidelis, que langaram o livro “Direito Penal e Direito
Processual Penal sob a ética da advocacia criminal” e, gentilmente,
reverteram todo lucro das vendas do langamento do livro para nossa
campanha”, relaciona ela.

As 1.853 caixas de chocolate foram distribuidas a 10 instituicdes,
entidades, projetos sociais, centros de educacao infantil e também a
APAE de Londrina. “E uma campanha linda. Ver o pessoal engajado
nas arrecadacgdes, nas tarefas de embalar as caixinhas e também nas
entregas € muito gratificante, assim como é ver toda aquela alegria e
carinho que recebemos na hora das entregas”, comenta, reafirmando
gue o Nucleo espera continuar com o sucesso das campanhas solida-
rias, ajudando quem precisa e sempre reafirmando o compromisso da
OAB com a comunidade de Londrina e regido. “Compartilhar com o
proximo é o ato mais sincero de solidariedade que alguém pode fazer.
Solidariedade nado é dar o que sobra, é dar o que falta”, destaca.




SUBSECAO LONDRINA PARTICIPA ATIVAMENTE
DO EVENTO JUSTICA PARA ELAS

A OAB-Londrina esteve presente ao evento “Justica para Elas”,
realizado em 12 de margo, em parceria com 12 e 22 Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Vara de Crimes
contra Criangas, Adolescentes e Idosos, e Associagdo de Entida-
des de Mulheres do Parana (ASSEMPA).

As atividades aconteceram no Colégio Estadual Professora Vani
Ruiz Viesse, no conjunto Sao Lourenco (Zona Sul), com o objeti-
vo de debater os direitos da mulher. Foram realizadas palestras,
rodas de conversas, sorteio de brindes e recrea¢do para criangas.

A conselheira da OAB-Londrina Jaqueline Heinzl, organizadora
do evento junto a Subsecao, destacou a importancia da dissemi-
nagao de informagdes que fazem a diferen¢a na vida das mulhe-
res. “Vamos repetir esse evento em outras ocasides porque sen-
timos o quanto a comunidade precisa de informacdes sobre seus
direitos”, disse.

A Subsecao contribuiu com a realizagdao de bate-papos sobre Di-
reito das Mulheres no Ambito da Satide, com a advogada Raquel
Gaspar Valle (coordenadora da Comissdo de Direito da Saude);
O Direito das Mulheres no Mercado de Trabalho, com a advo-
gada e conselheira da Subsecdao Ana Paula Silva; A Mulher e a
Previdéncia, com a advogada e diretora da CAA-PR, Edmeire Aoka
Sugeta; sobre Guarda, Alimentos, Divércio, com a advogada Regi-
na Simdes (coordenadora da Comissdo das Mulheres Advogadas
da OAB-Londrina). A Comissdo de Direito de Familia e Sucessoes
também contribuiu para a realizagao do evento, que contou ain-
da com a presenca do presidente da Subsecdo, Nelson Sahyun
Junior.

Outras entidades parceiras do evento foram Tribunal de Justi-
¢a do Parana (TJPR), Associacdo Nos do Poder Rosa, Associagao
de Mulheres de Negdcios e Profissionais (BPW), Pharmadelle,
Consultoria e Engenharia em Seguranca do Trabalho (CONSEG),
Colégio Estadual Professora Vani Ruiz Viessi, o Nucleo Maria da
Penha (NUMAPE), Nucleo de Estudos e Defesa dos Direitos da In-
fancia e da Juventude (NEDDIJ), ambos da UEL, e o Projeto Pernas
Preciosas.

COMISSOES DA SUBSECAO ENTREGAM
ITENS DE HIGIENE A PROJETO DO ROTARY

Em mais uma agao de impacto na comunidade, a OAB-Londri-
na arrecadou itens de higiene que foram direcionados ao Pro-
grama Empoderamento de Meninas, especificamente, para se-
rem entregues no evento Dia D’Elas. Os itens foram arrecadados
gracgas a contribuicdao de todos que participaram dos eventos de
celebragdo ao Dia das Mulheres, em mar¢o: o Café da Manha
com palestra, na sede da Subsec¢do; e também a aula de Técni-
cas de Defesa Pessoal para Mulheres, ministrado pelo professor
Leonardo Grosso e pelo mestre Josué Lima, no Centro de Convi-
véncia dos Advogados.

A entrega foi feita a coordenadora do Projeto Dia D’Elas, do
Rotary Internacional Distrito 4710, Irma Sueli Oricolli, pelas co-
ordenadoras da Comissdo de Direitos da Pessoa ldosa, Cilmara
Caldeirao, e da Comissdo de Direitos Humanos, Agda Santana; e
da vice-coordenadora da Comissdao da Mulher Advogada, Mar-
cia Martins. As trés comissées foram organizadoras do evento
gue celebrou o Dia Internacional da Mulher. Entre os itens arre-
cadados e entregues estavam absorventes, creme dental, sabo-
netes, shampoo e condicionador.

SUBSECAO LONDRINA RENOVA ACORDO
PARA IMPLANTAGCAO DO CANAL DE
ATENDIMENTO AO INSS

A OAB-Londrina, por meio da Comissao de Direito Previden-
ciario, renovou o acordo para implantacdo do Canal de Atendi-
mento ao INSS de Londrina exclusivo ao Advogado.

O Atendimento é realizado através do contato via e-mail das
Agéncias da Previdéncia Social da Geréncia Executiva de Lon-
drina e esta sob a responsabilidade dos gerentes das APS. Os
advogados deverdo entrar em contato pelo e-mail da APS de sua
regiao.

Em Londrina e regido metropolitana, o e-mail é:

atendimentooab.gexlon@inss.gov.br.
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esta edicao do jornal, vamos conhecer melhor o Nucleo Jovem da OAB-Londrina e a Comissao de Direitos

da Pessoa ldosa.

e Comissdo de Direitos da Pessoa Idosa: de olho na qualidade de vida

dos veteranos

Advogada e Pds-graduada em Direito Constitucional Aplicado pela Faculdade Damasio de Je-
sus, Cilmara Aparecida Caldeirdo é a coordenadora da comissao dos Direitos da Pessoa ldosa.
Cilmara é também facilitadora da Justica Restaurativa pela Universidade Estadual de Maringa e
diretora secretdria da BPW - Business Professional Women-Londrina.

Como conheceu o trabalho da comissao?

Conheci o Trabalho da CDPI através da nossa colega e hoje vice-presidente Sania Stefani,
que a principio me convidou como membro, mas como me apaixonei ja na primeira reunido
ela me fez o convite para assumir este tdao importante cargo, lembrando que minha histéria
com a Ordem sempre foi de comprometimento. Antes disso fui secretaria e coordenadora
da Comissdo de Direitos Humanos e secretaria da Comissao da Mulher Advogada.

Qual o papel da comissao?

A CDPI veio para agregar primeiramente os conhecimentos, experiéncias e principalmente
como estd a rotina dos nossos advogados veteranos. Como sempre digo, ndo adianta cuidar
dos direitos da pessoa idosa fora de casa sem sabermos como estao dentro da casa.

Como é a rotina de trabalho de seus membros?
Nossas reuniées acontecem sempre na segunda sexta-feira do més. Desde ja estao todos
convidados.

Qual o plano de trabalho para este primeiro ano de atividades da comissao?

Nosso principal objetivo no momento é saber como estao as relagdes familiares dos ido-
S0s e em parceria com outras instituicdes promover um projeto de mediagdes de constru-
¢do de paz.

Também temos anualmente a campanha do agasalho, onde arrecadamos toalhas de ba-
nho, lengdis, cobertores, meias e kits de higiene pessoal, incluindo hidratantes. Nessa cam-
panha, sempre contamos com a participa¢ao de outras comissdes, como no ano passado,
que se uniram a nds as comissdes de Direitos dos Animais, Mulher Advogada, Compliance,
Terceiro Setor, Familia e Direito Sistémico.

Como dizia Raul “Sonho que se sonha s6, é s6 um sonho que se sonha sé, mas sonho que
se sonha junto é realidade”.

Por isso queremos caminhar sempre com as parcerias das outras comissdes. Nosso com-
prometimento é com a Dignidade da Pessoa Humana, independente da sua idade.

Apoie criancas e adolescentes com cancer!

Acesse

ongviverlondrina ongviver

*  ONgVIvEI estouatento.com.br
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Nosso
comprometimento
é com a Dignidade

da Pessoa Humana,
independente da
sua idade”.
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e Nucleo Jovem: acolhe, integra e desenvolve

O Nucleo Jovem é uma das maiores comissdes da OAB-Londrina e hoje é coordenado pelo
advogado Guilherme Augusto Vitorazzo, formado em direito com énfase em direito publico
pela UNINORTE.

Guilherme é membro do Nucleo Jovem desde 2016 e faz parte da coordenagao desde 2018,
exercendo a fungao de secretario adjunto, secretdrio-geral por dois mandatos, vice-coorde-
nador e, agora, coordenador executivo da Comissao. Ele também transitou pela comissao
de Direito de Familia e Sucessdes, como secretario, em 2018, area em que atua.

Como conheceu o trabalho da comissao?

Conheci o Nucleo Jovem no dia da Ceriménia de Compromisso de novos advogados na
Subsecdo de Londrina. Naquele dia, o Murilo Rosario representou o Nucleo Jovem, para
passar algumas palavras de incentivo aos jovens advogados e fez um convite para todos nés
conhecermos a comissao. Entdo eu fui até a reunidao, ndo conhecia ninguém, eu ndo tinha
amigos, nem familiares advogados. Senti medo e um pouco perdido ao chegar na primeira
reunido. Fui muito bem recebido pelos membros e me senti parte do grupo desde o inicio.
Foi no Nucleo Jovem que conheci meus melhores amigos, parceiros de trabalho e come-
cei a me desenvolver na profissdo. Tenho muito carinho por esta comissdo e desejo poder
acolher e retribuir a cada jovem advogado de nossa subsegao a experiéncia e o carinho que
recebi aqui.

Qual o papel da comissao?

O Nucleo Jovem OAB de Londrina possui trés pilares: acolher, integrar e desenvolver. Aco-
Iher os advogados em inicio de carreira para que eles possam conhecer a OAB, os beneficios
oferecidos a categoria por meio da Caixa de Assisténcia dos Advogado, as prerrogativas da
profissao.

Integrar o jovem advogado com outros advogados em inicio de carreira, para ele saber
gue nao esta sozinho, conhecer outros advogados com um pouco mais de experiéncia e
perceber que nés podemos nos unir para tornar a nossa classe cada vez mais forte.

Por fim, desenvolver, este é o maior compromisso do Nucleo Jovem, trazer conhecimento
técnico e também profissionalizante aos nossos membros, por meio de palestras, eventos,
projetos sociais, e neste ano criamos uma OFICINA NUCLEO JOVEM, para que, possamos
desenvolver o lado pratico da advocacia, com temas voltados a gestao de escritério, tribu-
tacdo para advogados, controle emocional, abertura de sociedades de advogados, entre
outros temas que ndo sdo ensinados nos cursos/graduacao.

Como é a rotina de trabalho de seus membros?

Hoje, nds temos trés encontros mensais, que sdo nossas reunides ordindrias que ocorrem
na primeira terca-feira de cada més, as 18:45h, na sede da OAB Londrina. Uma reunido com
convidado que ocorre entre a segunda ou terceira terga-feira do més, no mesmo horario e
local. E uma confraria que realizamos na ultima segunda-feira do més no Centro de Convi-
véncia do Advogado, que nada mais é que um jantar, onde um dos membros da comissao
cozinha para os outros demais membros, as despesas sao divididas entre todos, ficando um
valor bastante acessivel.

Qual o plano de trabalho para o primeiro ano de atividades da comissao?

Nos comegamos o ano de 2022 com o calenddrio montado, todos os nossos membros
podem acessar o nosso calendario de atividade por meio do Google Calendar. Além das
reunides que ja mencionei, nossa comissao possui diversos projetos programados e em
andamento.

Temos nossa campanha de Pascoa, que consiste na arrecada¢do de chocolates tipo BIS,

O Nucleo Jovem

é um presente
da OAB-Londrina
para a advocacia

iniciante”

para serem doados a criangas carentes de
Londrina. Para se ter ideia, tihhamos uma
meta modica, de 170 caixas, no dia do lan-
¢amento do projeto, ja superamos a meta.

Iniciamos no més de Marco o OFICINA NU-
CLEO JOVEM, que serdo oito encontros, um
por més, aos sabados para tratamos de as-
suntos referentes ao dia a dia da profissao,
dicas profissionalizantes, entre outras.

Neste ano retomaremos o projeto OAB vai
a Escola, que, em conjunto com outras co-
missoes da OAB Londrina, levamos aos alu-
nos do ensino médio de escolas publicas de
Londrina, no¢des de Direito, como Direito de
Familia, Consumidor, Trabalhista, Penal, en-
tre outros temas.



Também realizaremos o Encontro de Jovens advogados, em agos-
to, que é um evento com trés dias de palestras e no fim, uma festa de
encerramento com a tradicional feijoada do NJ da OAB de Londrina.

Além de todos estes projetos, ainda temos, workshop, diversos ou-
tros projetos de filantropia, enfim, o Nucleo Jovem n3o para!

O Ntcleo Jovem é uma das maiores comissoes da subse¢do. Em
guantos membros vocés sao?

Atualmente a nossa comissao conta com 231 membros ativos, ou
seja, membros que participam de nossos projetos, executam traba-
Ihos, somos um grande time! Além desses membros ativos, temos
um grupo de membros honordrios, que sdao advogados que nao es-
tao mais em inicio de carreira, mas que tém muito carinho, e sempre
compartilham conosco um pouco da experiéncia deles com a nossa
comissao.

Ainda, posso mencionar a diretoria da OAB-Londrina, que é a nos-
sa base, sdo pessoas que apoiam e participam ativamente dos nos-
sos projetos e reunides. Confesso que ndo seria ousadia dizer que
hoje a nossa comissdo direta e indiretamente, com o suporte dado
por essas pessoas, passa dos 260 membros.

Costumamos fazer uma brincadeira e dizer que o Nucleo Jovem da
OAB de Londrina é a maior comissdo de advocacia do sul do planeta!

Como vocés se organizaram para otimizar o trabalho da comis-

e Seccional cria Diretoria Jovem

Para se ter ideia do quanto o inicio de carreira esta entre as preocupagdes e priori-
dades da OAB no Parana, a Seccional criou a Diretoria da Jovem Advocacia na atual
gestdao de Marilena Winter, dirigida pela advogada Fernanda Valerio Garcia da Silva.

Segundo ela, a frente desta Diretoria, seu maior desafio é trabalhar as grandes
pautas da jovem advocacia bem como atendé-la em nivel estadual, “considerando
um mercado de trabalho competitivo e a atual baixa qualidade do ensino juridico no

pais.”

Fernanda Valerio informa que ja no inicio da gestao iniciou-se o preparo de um
pacote de beneficios para a jovem advocacia, ampliando os ja existentes e firmando
novos convénios com objetivo de proporcionar equidade na inser¢do no mercado e E
facilitar o exercicio profissional com ferramentas de gestdo e de atualizacdo acadé-

mica.

“Pretendemos também implementar o Plano Estadual de Apoio a Jovem Advo-
cacia, que segue diretrizes do Plano Nacional instituido pelo Conselho Federal por
meio do Provimento n2 162/2015. Com esta ferramenta solidificaremos a defesa dos
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sao?

Hoje nos organizamos da seguinte maneira: eu divido a Coorde-
nacao do Nucleo Jovem com Renan de Quintal, que é nosso co-
ordenador administrativo; o Flavio Rezende Neiva, que é o0 nosso
coordenador de desenvolvimento; e a Silvana Castilho, que é a
nossa coordenadora de filantropia. Ainda, contamos com Patricia
Conde, Rafael Moraes e Jeniffer Kawane como nossos secretarios
adjuntos.

Em todos os nossos projetos, criamos subcomissdes com os
membros que possuem maior afinidade em alguns temas, como
os projetos sociais, organizacdo de eventos, criacdo de materiais
para OAB vai A Escola, entre outros. Nossos trabalhos s3o organi-
zados por meio do calendario compartilhado, um sistema de ge-
renciamento de tarefas entre os membros da coordenacdo, e os
nossos principais meios de comunicac¢do, que sdao whatsapp e o
Instagram.

Eu gostaria de aproveitar a oportunidade e convidar todos os jo-
vens advogados de Londrina e regido a participarem da nossa co-
missdo, dizer que estamos aqui para trabalhar por vocés e para vo-
cés, venham conhecer o nosso trabalho, trocar ideias, experiéncias
e conhecer pessoas. O Nucleo Jovem é um presente da OAB-Lon-
drina para a advocacia iniciante. Acompanhem nosso Instagram,
por |d fornecemos todas as informacdes e os conteudos gerados
por todo esse time!

ee

O maior desafio é trabalhar

interesses da jovem advocacia principalmente no cenario institucional”, destaca.

Pensando na atuacdo voltada as Subsecdes, ela informa que, inicialmente, a dire-
toria esta fazendo um mapeamento das liderancas do interior para entdo distribuir

as grandes pautas da
jovem advocacia bem como

estrategicamente as atividades, com olhar, inclusive, voltado para a interiorizagao

das atividades da Seccional e agregador de projetos do interior para a Capital.

atendé-la em nivel estadual”
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Bruno Fuga

dvogado e Professor, Doutor em Direito Processual Civil pela PUC/SP (2020),

pos-doutorando pela USP; mestre em Direito pela UEL (linha de Processo

Civil), pés-graduado em Processo Civil (2009), pds-graduado em Filosofia
Juridica e Politica pela UEL (2011), Bruno Fuga estd em sua segunda gestdao como
conselheiro da Subsecao.

Como vocé vé o papel do Conselho da Subse¢ao?

O Conselho da Subsecao exerce grande importancia, tanto para a classe dos advo-
gados como para a sociedade. Tem a grande funcao e responsabilidade de receber
reclamagdes de clientes e analisar, sempre com seriedade e grande profundidade,
0s processos administrativos. Além disso, dos processos administrativos, tem ou-
tras importantes fungdes tendo em vista ser a advocacia uma das fungbes essen-
ciais da justica.

Vocé esta na segunda gestao. Fale um pouco sobre o trabalho desenvolvido na
gestao anterior, sob o seu ponto de vista.

Como Conselheiro da gestao anterior procurei participar das reunides mensais,
além das extraordindrias agendadas. Tinha como responsabilidade analisar e ela-

borar pareceres de processos administrativos. Além dessa analise de parecer nos processos, tinhamos depois que apresentar aos
pares do Conselho, fundamentando os argumentos do parecer, ouvindo outros pontos de vista e debatendo o processo a ser julga-
dor. Foi um periodo de grande aprendizado.

- Como avalia essa integragao promovida pela atual gestao, que trouxe renovagao e diversidade para o Conselho?

O Conselho em sua gestdo atual procurou renovacgao e diversidade. Reputo isso da mais alta sabedoria e necessidade de colocar
em pratica. Mesmo sendo novamente conselheiro da OAB, agora em outra gestdo, sinto-me motivado vendo renovacdo e diversi-
dade no conselho. Vejo alunos, grandes professores, advogados dos quais tenho grande satisfacao de poder trabalhar em conjunto.
Desejo, assim, para a nova gestdo toda forca necessaria para exercer essa importante funcdo da OAB.

Arthur Lustosa Strozzi

conselheiro Arthur Lustosa Strozzi é docente e advogado, mestre em Direito

Negocial da Universidade Estadual de Londrina (UEL), especialista em Filosofia

Politica e Juridica pela Universidade Estadual de Londrina (UEL), especialista em
Direito Empresarial pela Pés-Graduagao LL.M. do Instituto Superior de Administracao
e Economia/Fundacdo Getulio Vargas (ISAE/FGV), graduado em Direito pela Pontificia
Universidade Catélica do Parand. Foi pesquisador pelo Programa Institucional de Bolsas
e Iniciacdo Cientifica (PIBIC/ICV) da Pontificia Universidade Catdlica do Parana (2016-
2017). Atua nas areas de Direito Civil, Familia, Sucessdes e Eleitoral.

Como vocé vé o papel do Conselho da Subse¢ao?

O Conselho da Subsecdo é fundamental para estabelecermos diversos olhares sobre
0 mesmo problema, bem como é o caminho para que a pluralidade institucional seja
exercida e concretizada. E por meio do mutuo trabalho entre Conselho e Diretoria que
a defesa dos interesses da classe é exercida, velando, sempre, pelos valores inerentes a
advocacia. Ser conselheiro é ter a responsabilidade da confianga depositada pelos seus
pares para a consecucao de um bem comum: a valorizacao da advocacia e o fortaleci-




mento do Estado Democratico de Direito.

Como pretende e vem atuando?

De forma direta, ouvindo as reivindicacdes da advocacia lon-
drinense e de toda a regido. Tenho atencao redobrada para as
Comarcas que integram a Subsecdo. Sou filho de Ibipora, sem-
pre estagiei e agora advogo nesta Comarca, sei que a realidade
que vivemos nas comarcas € diferente de Londrina. Cada qual
com a sua especificidade. Por tal motivo, é tdo fundamental
uma representacao ampla dentro da prépria Subsecdo. Tenho
muita honra em integrar o Conselho de Disciplina, grande meio
para combater a advocacia predatdria e de luta para consoli-
darmos o pilar fundamental da advocacia: a ética. Além disso,
por ser membro da Comissao de Direito Politico e Eleitoral,
atravessaremos neste ano um importante processo eleitoral e
0 nosso papel serd colaborar ativamente com a sociedade para
a lisura e transparéncia das elei¢des, vigiando eventuais abusos
cometidos e propagandas irregulares, em especial, através do
Comité 9840 e aplicativo Voto Legal.

Como avalia essa integragdao promovida pela atual gestao,

Conselheira Estadual
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que trouxe renovacgao e diversidade para o Conselho?

Avalio como fundamental. Para a OAB ser ativa, ela deve ser plu-
ral e democratica. Afinal, as tomadas de decisdes coletivas devem
observar, sempre, os interesses de todos e de todas e leva-los em
consideracao com base na equidade. Sou um jovem advogado,
com juramento no comego de 2018, de Ibipora, comec¢ando a car-
reira. Ao ser eleito a integrar o Conselho da Subsec¢ado de Londrina,
percebo a preocupagao que advocacia de Londrina e regido pos-
sui com os advogados iniciantes. Quando olho para o grupo dos
Conselheiros e das Conselheiras da Subsecdo vejo a confluéncia
de dois importantes aspectos: a jovem advocacia dialogando dire-
tamente com a advocacia mais experimentada.

Além disso, as pautas de cada Comarca sao diferentes, ao cons-
tituirmos Conselheiros de Cambé, Bela Vista do Paraiso, entre ou-
tras importantes Comarcas, isso demonstra a preocupagao que a
Subsecdo tem, ndo somente com Londrina, mas com todas as ci-
dades que integram a nossa Subse¢dao. Penso que somente com
essa confluéncia podemos ter uma OAB mais forte. Para finalizar,
Chantal Mouffe, cientista politica belga, diz: “Quando as ideias e
os afetos confluem, as ideias adquirem poder”. Estou a disposi¢ao
de todos e de todas.

eidiane Azeredo vem, ha anos, participando e contribuindo com a OAB-Lon-
drina. J&4 ocupou os cargos de tesoureira, conselheira da Subsecdo e agora

estd no segundo mandato no conselho da OAB-PR.

Ela entende que o conselheiro tem diversas fun¢des dentro da direcao da OAB.

“Zelamos pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizacao da advoca-
cia; fiscalizamos a aplicagao da receita, bem como aprovamos e modificamos o
orcamento anual do Conselho Seccional; e deliberamos sobre o ajuizamento de
agoes direta de inconstitucionalidade, acao civil publica, para defesa de interesses
difusos de carater geral e coletivos e individuais homogéneos e ainda mandado de
seguranca coletivo”, esclarece.

Ela informa que na OAB/PR todo conselheiro tem duas atribui¢cdes. A primeira
€ a participagdo nas reunioes do pleno, onde sao colocadas em pratica as atribui-
¢Oes acima, e também deliberar sobre exclusdao de advogado e idoneidade moral
do bacharel para ser ou nao advogado.

A segunda atribuicdo é a participacdao em alguma camara. “No Parana temos a

camara de ética e disciplina (da qual eu participo), cdmara de sele¢ao, camara de prerrogativas e camara especial. Os conselheiros

sao divididos nestas camaras para votarem os temas especificos”, esclarece.
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Em Centendrio do Sul, classe reivindica
novo prédio para o Férum Estadual

arcus Vinicius Podesta de Moraes é o
IVI representante da comarca de Cente-

nario do Sul e ele pretende conduzir
os trabalhos, na cidade, em busca das solugdes
das demandas locais, ouvindo sempre os advo-
gados que compdem a comarca, o Judiciario, o
Ministério Publico, as autoridades constituidas
do Poder Executivo, Legislativo, e sempre bus-
cando apoio da Diretoria da Subsecado e das
comissdes permanentes da OAB.

O advogado se formou em Direito pela Fa-
culdade da Alta Paulista, em Tupa (SP) e retor-
nou para sua cidade — Centenario do Sul - logo
apos a conclusdo do curso, iniciando ali sua
vida profissional. E também seu envolvimento
com a OAB.

Destacando que o plano de trabalho na co-
marca absorve a constante luta em defesa das
prerrogativas dos advogados (as), ele fala da
importancia de ouvir sempre os profissionais
e estar atento as suas reivindicagdes, levan-
do seus pedidos para a diretoria e comissdes
permanentes da entidade. “Lembrando que o
maior sonho de todos os advogados e advoga-

das da comarca é ter a prépria sala no forum
local, que ira atendé-los e também aos cole-
gas de outras comarcas do Parana e fora do
nosso Estado”, complementa.

Segundo Marcus Podesta, a principal de-
manda da advocacia da comarca de Cen-
tenario do Sul é a constru¢do do prédio do
forum local. “O prédio atual foi construido
pelo municipio quando da instala¢do da co-
marca e cedido para o Tribunal de Justiga, s6
que tornou-se, com o passar dos anos, uma
instalagao pequena, ndo suprindo nem as ne-
cessidades do poder Judiciario e muito me-
nos dos advogados da comarca, que nem sala
tém”, informa ele. O representante esclarece
gue o prefeito atual e os anteriores ja doaram
a area necessaria que o Tribunal pediu para
construgao do novo prédio do Férum.

Outra questdo importante para atender a
demanda dos advogados da localidade, des-
taca ele, é a descentralizagdo de cursos de
aperfeicoamento para os advogados, pois
com isso o custo sera bem reduzido, propor-
cionando a todos uma maior participagao e

-
MARCUS PODESTA

aprendizado.

Ele ainda refor¢a a importancia de sempre
manter um bom relacionamento com o Judici-
ario, o Ministério Publico e Serventuarios.

Vacinacao contra gripe é sucesso em Londrina




I INSTRUMENTO DE AUXILIO A ADVOCACIA

Ouvidoria da OAB-Londrina:
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canal direto para auxiliar advogados

uita gente n3o sabe, mas a OAB

-Londrina dispde de um servi-

co de Ouvidoria. Trata-se de um
canal direto para auxiliar na resolucdo de
problemas dentro da Ordem ou em outros
orgdos relacionados a atuacdo do profis-
sional de advocacia.

A ouvidoria é um instrumento de grande
auxilio para os advogados, que por vezes
se deparam com situacbes desconforta-
veis, incompativeis com os seus direitos
profissionais, mas que sozinhos nao con-
seguem identificar o melhor caminho para
resolver a questdo. Por meio desse canal,
os advogados inscritos na OAB/PR podem
fazer denuncias, reclamacdes, pedidos de
providéncias, solicitar informacdes, fazer
sugestdes ou elogios.

O ouvidor é responsavel por receber e
analisar esses expedientes e, quando ne-
cessario, protocold-los e encaminha-los a
guem tiver competéncia institucional para
dar-lhes o tratamento adequado. Na Sub-
secdo de Londrina a funcdo é exercida pela
advogada Drielly Caroline Coimbra desde
20109.

A atribuicdo da ouvidoria ndo é sé encami-
nhar os expedientes, mas também cobrar uma
resposta ou providéncia de quem tiver o de-
ver de fazé-lo. De acordo com a advogada, a
ouvidoria ndo tem competéncia para ajuizar
demandas judiciais, instaurar processos disci-
plinares e nem indicar advogados. Todos os ex-
pedientes enviados ao setor deverdo ser iden-
tificados, ndo sendo possivel fazer pedidos ou
consultas de forma anénima.

A ouvidora conta que, ao final de cada ano,
é realizada uma andlise para saber quais os
assuntos mais recorrentes na Ouvidoria. As in-
formacdes apuradas dao suporte para a toma-
da de decisdes sobre politicas de gestdo pela
presidéncia e diretoria da Subsecao.

Hoje, a maior demanda recebida pela ouvi-
doria é de clientes que reclamam de servicos
prestados pelos advogados que contrataram.
As queixas estdo relacionadas a negligéncia
profissional, apropriacdo indevida, falta de
atendimento ou de informacgdes, entre outras.
Sempre que a reclamacdo diz respeito a con-
duta do profissional de Direito, o caso é enca-
minhado ao Tribunal de Etica e Disciplina.

Entre os expedientes recebidos pelo canal

DRIELLY CAROLINE COIMBRA

também estdo reclamacgbes contra magis-
trados e servidores da Justica, dendncias de
pratica indevida da advocacia e publicidade
abusiva.

O atendimento da ouvidoria da Subsecdo
da OAB/Londrina é realizado pelo e-mail ou-
vidoria.londrina@oabpr.org.br

OAB Paranad cria a Ouvidoria
da Mulher Advogada

OAB Parana criou a Ouvidoria da Mu-

Iher Advogada. Para o cargo de ouvi-

dora foi designada a advogada Marcia
de Fatima Leardini Vidolin Dresch. O érgao
esta sendo estruturado e em breve serdo di-
vulgados os canais de atendimento.

A criacdo da Ouvidoria da Mulher Advoga-
da é um projeto da atual gestdo da OAB Pa-
rand, cujo escopo é canalizar as denuncias de
assédio para encaminhamento aos d6rgdos
competentes (delegacias de atendimento a
mulher, centros de referéncia, Casas da Mu-
Iher Brasileira, entre outros). Se a denuncia

recebida estiver na esfera de atuacdo da OAB,
como é no caso de violacdo das prerrogativas
profissionais, as medidas serdo tomadas no
ambito da seccional por meio da sua Direto-
ria de Prerrogativas, Comissdo de Defesa das
Prerrogativas Profissionais e Cdmara de Direi-
to e Prerrogativas da OAB Parana.

“Ja tinhamos um projeto bem estruturado,
pensado enquanto eu estava na vice-presi-
déncia da seccional. Ele foi elaborado em par-
ceria pela Comissao das Mulheres Advogadas
e pela Comissdao de Estudos Sobre Violéncia
de Género, para atendimento as mulheres

advogadas para receber denuncias”, conta a
presidente da OAB Parana, Marilena Winter.

Atualmente estdo em atividade no Parana
37.578 mulheres advogadas (15.787 na ca-
pital e 21.791 no interior). Até a criagdo da
Ouvidoria, a OAB recebia as denuncias de as-
sédio e violéncia contra mulheres advogadas
por meio das Comissdes das Mulheres Advo-
gadas, de Estudos sobre Violéncia de Género
e de Defesa das Prerrogativas.

Confira a integra da portaria em https://
deoab.oab.org.br/pages/materia/412788?-
termo=


https://deoab.oab.org.br/pages/materia/412788?termo=
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A advocacia e a publicidade profissional

publicidade profissional ndo é novida-
Ade para a advocacia, tendo em vista

a existéncia de dispositivos legais que
disciplinam o assunto tanto no Estatuto da
Advocacia (Lei 8.906/94) quanto no Codi-
go de Etica e Disciplina da OAB (cf. arts. 39
a 47). Em suma, a publicidade da advocacia
deve ser sempre informativa e guiada pela
discricdo e sobriedade, a fim de se evitar
a captagdo de cliente ou a mercantilizagao
da profissdao. O desrespeito aos ditames da
profissdo podera resultar na indesejada apli-
cacdo de sang¢Ges pelo drgao disciplinar da
classe. O alerta é de Rafael Soares, membro
da 72 Turma da Camara do Tribunal de Etica
e Disciplina, com sede em Londrina.

Ele analisa que o desenvolvimento da so-
ciedade impactou profundamente a realida-
de da advocacia, em especial pela possibili-
dade de emprego no dia a dia da atividade
profissional de diversos recursos tecnolé-
gicos, 0s quais causavam preocupagao aos
advogados no campo ético-disciplinar frente
aos limites da legislagdo vigente.

LANCAMENTO DE LIVRO

Diante dessa realidade, o Conselho Fede-
ral da OAB editou o provimento 205/2021
dispondo sobre a publicidade e a informa-
¢ao na advocacia, superando, assim, o que
ele classifica de ja ultrapassado provimento
94/2000 que definia publicidade, propagan-
da e ainformacdo da advocacia a luz de uma
realidade bastante distinta.

Segundo Soares, observa-se que ha avan-
¢o no provimento, porque diversas formas
de publicidade hoje disponiveis a advocacia
(p.ex.: presenca nas redes sociais, partici-
pacdao em videos na internet), sujeitavam-
se a regramentos nebulosos e/ou incertos,
causando inseguranca juridica. “Ao mesmo
tempo, reforga-se a vedacgdo de publicidade
gue faca alusdo a qualidade ou estrutura fisi-
ca do escritério, promessa de resultados ou
emprego de casos concretos para oferta de
atuacdo profissional, hipoteses que desto-
am claramente dos objetivos da publicidade
profissional dispostos nos diplomas legais”,
informa.

Soares ressalta ainda que a atualizacdo das
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regras da publicidade e a informacao da ad-
vocacia sao importantes para toda a classe,
pois define com maior clareza os limites
do que é autorizado e vedado aos profis-
sionais, que deverdao conhecer as atuais
orientagles, a fim de que possam utilizar
da publicidade profissional, respeitando-
se a dignidade da advocacia diante da sua
importancia no contexto constitucional e
legal.

Advogadas que atuam na drea criminal
lancam livro em Londrina

A sede da OAB-Londrina foi o local escolhido para o lancamento do livro de Direito
Penal e Processo Penal, composto por 14 textos escritos por advogadas criminalistas
de Londrina, Curitiba e Maringd. O lancamento ocorreu no dia 1 de abril.

A obra foi organizada pelas advogadas Talita Fidelis, conselheira da OAB-Londrina e
Beatriz Daguer, integrante e secretaria da Comissao dos Advogados Criminalistas da
entidade; e conta com prefacio da desembargadora do TJ/PR, Dra. Priscilla Placha Sa.

No prefacio, a desembargadora destaca que os trabalhos produzidos pelas autoras
compdoem “um acervo importante para quem quer conhecer o novo e aprofundar o
antigo” e que a leitura, a medida que avanca, demonstra a qualidade da obra produ-

zida.

As autoras fizeram a doagao de um exemplar para a Biblioteca José Carlos da Rocha,
localizada na sede da Subsegao no Edificio Tuparandi. Esta também disponivel para
aquisicdo no link: https://editorathoth.com.br/produto/direito-penal-e-direito-pro-
cessual-penal-sob-a-otica-da-advocacia-criminal /457


https://editorathoth.com.br/produto/direito-penal-e-direito-processual-penal-sob-a-otica-da-advocacia-criminal/457

- OAB-Londrina retom
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epois de uma longa temporada, a
OAB-Londrina voltou a realizar os
almogos mensais, um precioso mo-
mento para aproximag¢do da advocacia e
networking entre os profissionais.

A primeira edicdo do ano, ja com mais
tranquilidade e flexibilizacdo das regras
sanitarias, foi realizado no dia 31 de mar-
¢o, no restaurante Frutal do Campo e, cla-
ro, como ja é de tradicdo, com a refeicao
gratuita para os aniversariantes do més
— nesse caso, para os aniversariantes dos
trés primeiros meses do ano.

Retornar com a atividade que aproxi-
ma a advocacia foi uma grande satisfacao
para a atual diretoria. “O encontro contou
com cerca de 100 advogados e advogadas
da Subsecdo. Ressalto que o numero de
colegas sé ndo foi maior porque choveu
no dia e essa era a capacidade maxima de
lotacdo do local. Ficamos muito felizes,
pois, a alta adesdo reafirma a intencdo da

O MELHOR
TRUQUE DE
ESTILO E SER
CONFIANTE

- o B G AT =

atual gestdo em reaproximar os colegas
da Ordem”, destacou o presidente Nelson
Sahyun Junior.

A decisdo foi aplaudida pelos advoga-
dos. “O retorno dos almocos é de suma
importancia para a aproximacdo da OAB
junto aos advogados, que por vezes aca-
bam mantendo certa distancia do 6rgao
guando ndo participam diretamente das
comissOes ou dos projetos desenvolvidos.
Além disso, é uma grande oportunidade
de se relacionar e passar a desenvolver
parcerias com outros colegas de classe”,
avaliou o advogado Wellington Dener
Barbosa Rodrigues.

A advogada Helen Katia Silva Cassiano
também elogiou a iniciativa e lembrou
gue no periodo de pandemia da Covid-19
todos foram obrigados a se deparar com
situagOes para as quais ndo estavam pre-
parados e que tiveram forte impactos na
vida emocional de cada um. “A iniciati-

APROVEITE SEU
DESCONTO E VALORIZE
SEU ESTILO COM CNS

«12%0OFF

Imocos menisais

va na OAB em promover o retorno dos almogos
mensais, em minha opinido, foi muito oportuna e
importante, pois, nos proporciona momentos de
relaxamento, de convivio com os colegas de pro-
fissdo que, em virtude da correria do dia a dia, e
mesmo em decorréncia da pandemia, deixamos
de encontrar. Assim, parabenizo a atitude desta
nova gestao”, disse.

Para Leonardo Santos Bomediano Nogueira,
o retorno da atividade é de grande importancia,
principalmente neste momento de abrandamento
da pandemia. “Apds este longo periodo de isola-
mento social, nada melhor que reencontrar velhos
amigos e fazer novos, o que é permitido por este
evento mensal que fortalece os lacos de fraterni-
dade em nossa entidade,” considerou.
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Para marcar sua consulta com o médico de familia, um programa da CAAPR,
ligue para: (43) 3374-8300.

MEDICO DE FAMILIA

RUI CEPIL DINIZ
Médico de Familia e Comunidade - CAAPR-Londrina

A Saude alem do remeédio - Parte 2
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O Continuando nossa conversa sobre a saude
além do remédio, vamos comegar a abordagem
do fenétipo. Relembrando o artigo anterior: “Caracteristi-
ca aparente ou observavel de um individuo, determinada
pela interagdo de nossa heranga genética (gendtipo) com
as condigdes ambientais”. Aqui sim, podemos intervir.

A primeira pergunta a ser feita é “por que adoece-
mos?”. Acredita-se que a grande maioria dos problemas
que enfrentaremos em nossas vidas poderiam ser evita-
dos se o ambiente em que nascemos (e crescemos) e o
nosso comportamento fossem ideais. Infelizmente, isso
é utépico. Nenhum ambiente é 100% saudavel e nenhum
de nds é 100% correto, em todos os sentidos.

Ndo seremos 100%, mas também ndo precisamos ser
0%!!! Acredita-se que o “caminho do meio”, conforme
prega a filosofia hindu seja mais adequado a nossa reali-
dade. Nao precisamos nos comportar com perfeigdo, mas
com equilibrio, com moderagdo em todos os sentidos.

Atletas de ponta normalmente ndo sdo saudaveis (pelo

THOMSON REUTERS

menos, ndo por muito tempo), sedentarios e desregra-
dos também ndo, o que atesta esta teoria! Devemos
nos organizar e termos um tempo para o trabalho e um
tempo para a diversdo, um tempo para o exercicio fi-
sico e um tempo para o descanso, um tempo para as
alegrias e um tempo para as tristezas, um tempo para a
“comida gostosa” e um tempo para a alimentagdo sau-
davel, e por ai vaillll

O importante é que as atitudes saudaveis (tanto na
questdo alimentar, fisica e mental) sejam a maioria.
“Ninguém ¢é de ferro!” Devemos fazer (ou pelo menos
tentar) com que tudo seja bom, o trabalho, o lazer, os
relacionamentos, as viagens, o descanso, o exercicio,
as refeigOes etc. Isso tudo vai gerar uma energia muito
boa em torno de nds mesmos, com a liberagdo de en-
dorfinas, serotonina e dopamina, que sdo nossos prin-
cipais neurotransmissores, que nos trardo equilibrio e
bem-estar, tanto fisico quanto mental (e por que nao, o
espiritual também).

Ficar atento e corrigir a trajetdria logo no inicio, caso
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alguma coisa ndo va bem, é o essencial: se estamos
engordando demais, moderagdao com a dieta e incre-
mento nas atividades fisicas; se estamos estressados,
identificagdo, corre¢do ou aceitacdo do que nos es-
tressa.

E jd entrando na questdo do adoecimento, caso te-
nhamos algum sinal ou sintoma, a questdo principal
é: “Por que isso estd acontecendo comigo, e o que
posso fazer para modifica-lo?”.

Pequenas mudangas no inicio do problema se tor-
nardo grandes mudancgas no futuro. Exemplificando:
Se vocé tem problemas com seu peso, ndo permita
que isso saia do controle (sera menos dificil perder 5
kg agora, do que 30 kg daqui a alguns anos). Se seus
relacionamentos ndo estdo indo bem, faga com que
melhorem agora, ndo deixe que magoas e rancores
se acumulem. Nao fique “guardando lixo” dentro de
vocé! Guarde dentro de vocé sé o que te faz bem!”

Abragos a todos!
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